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MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
DEPARTAMENTO DE SALUD

Ref.: Aprueba prérroga y fija marco
presupuestario para afno 2024 Programa
Fortalecimiento del Recurso Humano en
Atencién Primaria, seglin Convenio suscrito
con Servicio de Salud Bio Bio.

ANTUCO, () 2 FEB 202
DECRETO ALcaLpicione 0006 16

VISTOS:

a) Ley N°19.378, que fija el Estatuto de Salud Primaria.

b) Decreto Alcadicio N° 2499 de fecha 13.04.2023, que aprueba Convenio Modificatorio del Programa
Fortalecimiento del Recurso Humano en Atencién Primaria

€) Resolucién Exenta N° RESS609 de fecha 11.01.2024, del Servicio de Salud Bio Bio que aprueba
prorroga y fija marco presupuestario sobre Programa Fortalecimiento del Recurso Humano en
Atencién Primaria, para afio 2023.

d) Decretos Alcaldicios N2 128 y 190/88; N2 001/91, todos de la Municipalidad de Antuco; El D.L. (H)
N23.063 y D.F.L. (I) N2 1-3063, ambos de 1980 y,

e) En uso de las facultades que me confiere la Ley N¢ 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores,

CONSIDERANDO:

Las necesidades del servicio consistentes en la celebracién de convenios con otros organismos del
Estado, para atender los requerimientos de la comunidad local.

DECRETO

1. PRORROGUESE, en todas sus partes Convenio Modificatorio celebrado entre la Municipalidad de
Antuco y el Servicio de Salud de Bio Bio de fecha 27.01.2023 sobre, “Programa Fortalecimiento
del Recurso Humano en Atencion Primaria”.

2. FIJESE, para el afio 2023 un monto de $ 7.036.394 (Siete millones treinta y seis mil trescientos
noventa y cuatro pesos)

3. DEJESE ESTABLECIDO que el Servicio de Salud Biobfo deber4 dictar oportunamente el acto
administrativo que establezca las metas y actualice el monto de los recursos disponibles para el
nuevo periodo los que podran aumentar o disminuir en conformidad a la dictacién de las
Resoluciones Técnicas y Financieras del referido programa por parte del Ministerio de Salud.

ANOTESE, COMUNIQUESE, DESE COPIAYY ARCHIVESE

ALCALDE

- Departamento de Salud
- Oficina de Contabilidad y Finanzas

- ARCHIVO
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Servicio de

| Salud Biobio FIJA MARCO PRESUPUESTARIO CONVENIO PROGRAMA
Region st Bibio REF.: FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO EN
**  ATENCION PRIMARIA, CON MUNICIPALIDAD DE
ANTUCO
Ministerio de RESOLUCION EXENTA N° RESS609

Satud

LOS ANGELES, 11 de Enero 2024

VISTOS: estos antecedentes; la resolucion exenta N°771 de fecha 03 de febrero de 2022, del Servicio de
Salud Biobio, que aprueba el convenio programa FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO EN
ATENCION PRIMARIA, con la Municipalidad de ANTUCO; la resolucién exenta N°2379 del 3 de abril de
2023, del Servicio de Salud Biobio, que aprueba la modificacién al convenio programa FORTALECIMIENTO
DEL RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA, con la Municipalidad de ANTUCO: la resolucién exenta
N°224 del 5 de enero de 2023, del Servicio de Salud Biobio, que prérroga y fija marco presupuestario del
programa FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA: la resolucién exenta N°96
del 3 de febrero de 2023 del Ministerio de Salud que aprueba programa FORTALECIMIENTO DEL
RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA; la resolucién exenta N°85 del 3 de febrero de 2023 del
Ministerio de Salud, que distribuye recursos al programa ya sefialado; el correo electrénico del 28 de
diciembre de 2022 de la Jefa del Departamento de Programacién Financiera APS, Divisién de
Presupuesto, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud dirigido al Jefe del
Departamento de Atencién Primaria de este Servicio de Salud; el Ordinario C53 N24054 de fecha 10 de
noviembre de 2023, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud; el memorandum
N°448 de fecha 29 de diciembre de 2023, de la Jefe(S) del Departamento Atencién Primaria del Servicio
de Salud Biobio; la Ley N°21.640 que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico afio 2024: lo dispuesto
en la Resolucion N2 y N7 de 2019 y N214 de 2023 de la Contraloria General de la Republica; los arts.
20, 21, 22 y 23 del D.L. N22763 de 1979 cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por
el DFL N201/2005 del Ministerio de Salud; los art. 8 y 9 del D.S. N2140 del 2004 del Ministerio de Salud,
Reglamento Organico de los Servicios de Salud; el art. 81 de la Ley N218834, que aprueba el Estatuto
Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N°29 del 16 de
junio del 2004, del Ministerio de Hacienda; el Decreto Exento N262 del 15 de septiembre de 2021, del
Ministerio de Salud, que determiné nuevo orden de subrogancia en el cargo de Director de este Servicio
de Salud,

CONSIDERANDO:

1. Que, la ejecucion de los programas de reforzamiento de atencién primaria, tienen por fundamento
la promocidn y prevencion la salud de la poblacién.

2. Que, por otra parte, la ejecucién de estos programas se encuentra sometida al cumplimiento de
procedimientos y normas legales, como es la ley de presupuestos del sector publico, las normas de
administracion financiera del Estado; dictdmenes de la Contraloria. General de la Republica, entre
otras.

3. Que, con fecha 27 de enero de 2022, entre el Servicio de Salud Biobio y la Municipalidad de
ANTUCO, se suscribi6é el convenio programa FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO EN
ATENCION PRIMARIA, aprobado por resolucion exenta N°771 de fecha 03 de febrero de 2022, del
Servicio de Salud Biobio, a través de la cual el Servicio de Salud, acordé asignar a la Municipalidad
recursos destinados a financiar programas de reforzamiento de Atencién Primaria en Salud (PRAPS)
en el individualizados.

4. Que, mediante resolucion exenta N°224 del 5 de enero de 2023, del Servicio de Salud Biobio, se
prorroga y fija marco presupuestario del programa FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO EN
ATENCION PRIMARIA.

5. Que, por resolucién exenta N°2379 del 3 de abril de 2023, del Servicio de Salud Biobio, se aprobé
la modificacion al convenio programa FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO EN ATENCION
PRIMARIA, con la Municipalidad de ANTUCO.

6. Que, el referido convenio, incluyé pacto de prérroga automatica, que da inicio a un nuevo convenio
de trasferencia de recursos para ser ejecutados en el afio 2024, y su duracién se extendera hasta
el 31 de diciembre de ese mismo afio. Lo anterior teniendo presente, que los saldos de recursos
transferidos no utilizados por el municipio deberan ser ingresados a rentas generales de la Nacién,
antes del 31 de enero del afo siguiente; salvo caso fortuito o fuerza mayor, situacién que debera
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ser ponderada en su mérito, y autorizada por el Director del Servicio.

7. Que, en virtud de lo anterior, el Convenio sobre el programa FORTALECIMIENTO DEL RECURSO
HUMANO EN ATENCION PRIMARIA, para el aflo 2024, tendra su inicio a partir del 1 de enero de
2024 manteniendo su vigencia de manera ininterrumpida, y pudiendo utilizarse los recursos
asignados para el afio 2024, a partir del 1 de enero del mismo afo.

8. Que, el principio de continuidad del Servicio implica dar continuidad a los programas de
reforzamiento de Atencién Primaria de Salud, considerando especialmente el recurso humano
asociado a cada uno de ellos, con el objeto de otorgar a la poblacién beneficiaria las prestaciones
de salud en forma oportuna y de calidad que amerita, para asi lograr un eficiente y eficaz uso de
los recursos publicos dentro del ejercicio presupuestario correspondiente.

9. Que, esta autoridad cuenta con facultades para adoptar una decision como la de la especie, la que
incide en razones de mérito, oportunidad y conveniencia para los fines del servicio.

10. Que, no obstante, es necesario tener presente que la transferencia de los recursos para el afo
2024 se encuentra condicionada al traspaso de los mismos por parte del Ministerio de Salud a este
Servicio de Salud.

RESUELVO:

1. FJJASE MARCO PRESUPUESTARIO para el aflo 2024, respecto del convenio programa
FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA, entre este Servicio de Salud y
la Municipalidad de ANTUCO, en la suma de $7.036.394 (siete millones treinta y seis mil trescientos
noventa y cuatro mil pesos), recursos que deberan ser destinados a los objetivos indicados en el
convenio, y que podran utilizarse a partir 1 de enero de 2024.

2. DEJESE ESTABLECIDO que el Servicio de Salud Biobio debera dictar oportunamente el acto
administrativo que establezca las metas y actualice el monto de los recursos disponibles para el
nuevo periodo los que podran aumentar o disminuir en conformidad a la dictacion de las
Resoluciones Técnicas y Financieras del referido programa por parte del Ministerio de Salud.

3. IMPUTESE el gasto al item 24.03.298.002 “Reforzamiento Municipal” del Presupuesto del Servicio
de Salud Biobio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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