MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
DEPARTAMENTO DE SALUD

Ref.: Aprueba Convenio Modificatorio suscrito
con Servicio de Salud Bio Bio.

ANTUCO, 27 MAY 2024

DECRETO ALCALDICIO N® M/%

VISTOS:

a) LeyN°19.378, que fija el Estatuto de Salud Primaria.

b) Resolucién Exenta N° RESS2306 de fecha 02.05.2024, que aprueba Convenio Modificatorio sobre
Programa Espacios Amigables para Adolescentes.

c) Decretos Alcaldicios N¢ 128 y 190/88; N2 001/91, todos de la Municipalidad de Antuco; E1 D.L. (H)
N2 3.063 y D.F.L. (I) N2 1-3063, ambos de 1980 y,

d) En uso de las facultades que me confiere la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores,

CONSIDERANDO:

- Las necesidades del servicio consistentes en la celebracién de convenios con otros organismos del
Estado, para atender los requerimientos de la comunidad local.

- Convenio Modificatorio de fecha 08.02.2024, suscrito entre la Municipalidad de Antuco y el
Servicio de Salud de Bio Bio, sobre Programa Espacios Amigables para Adolescentes.

DECRETO

1. APRUEBESE, en todas sus partes el Convenio Modificatorio celebrado entre la Municipalidad de
Antuco y el Servicio de Salud de Bio Bio el 08.02.2024 sobre, “Programa Espacws Amigables
para Adolescentes”. /

-

2. Para el afio 2024 se asignan $ 16.041.041 (Dieciséis millones cuarenta y un mi cuarenta y un
pesos).

3. Los recursosaque se refiere el punto anterior seran transferidos por el Servicio de Salud Bio Bio,

SECRETARI 0

en represeritacion del Ministerio de Salud, de acuerdo a lo estipulado en el convenio, el cual pasaa
formar r : )

M]AL/CPG/DPG/R{M/%{/cch.
DISTRIBUCION:

Departamento de Salud
Oficina de Contabilidad y Finanzas
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Servicio de

Salud Biobis APRUEBA CONVENIO PROGRAMA ESPACIOS
i REF.: AMIGABLES PARA ADOLESCENTES CON
MUNICIPALIDAD DE ANTUCO.

RESOLUCION EXENTA N° RESS2206

LOS ANGELES, 02 de Mayo 2024

VISTOS: estos antecedentes; el Convenio de fecha 8 de febrero de 2024 sobre
Programa Espacios Amigables para Adolescentes suscrito entre este Servicio de Salud y la Municipalidad de Antuco;
la resolucién N° 902 del 07.12.2023 que aprueba programa Espacios Amigables para Adolescentes; la Resolucién
Exenta N° 94 del 30 de enero de 2024 que distribuye recursos al programa ya sefialado; el Memorandum N¢ 36 del
Jefe del Dpto. de Atencién Primaria del Servicio de Salud Biobio de fecha 2 de febrero de 2024; lo dispuesto en la
Resolucién N26 y Ne7 de 2019 y N214 de 2023 de la Contraloria General de la Republica; los arts. 20, 21, 22y 23
del D.L. N92763 de 1979 cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N201/2005 del
Ministerio de Salud; los art. 8 del D.S. N2140 del 2004 del Ministerio de Salud, Reglamento Organico de los Servicios
de Salud; Ley N218834, que aprueba el Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado
fue fijado por el DFL N229 del 16 de Junio del 2004, del Ministerio de Hacienda; el Decreto Afecto N927 del 17 de
Octubre de 2023, del Ministerio de Salud, que me designé en el cargo de Director de este Servicio de Salud:

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Convenio sobre Programa Espacios Amigables para Adolescentes de fecha 8 de febrero del
2024, suscrito entre este Servicio de Salud y la Municipalidad de Antuco, y que paso a transcribir:

CONVENIO PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES ENTRE SERVICIO DE SALUD BIOBIO E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

En Los Angeles, a 08 de Febrero de 2024, el SERVICIO DE SALUD BIOBIO, RUT N° 61.607.300-1, persona jurfdica de derecho
publico, representado por su Director Titular Don WALTER RAUL ALVIAL SALGADO, o quien lo subrogue en el cargo, cédula de
identidad Ne 15.183.752-2, ambos con domicilio en Avenida Ricardo Vicufia 147 Interior, Edificio N°7, Piso 42, Los Angeles, en
adelante el “Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTUCO, corporacién auténoma de derecho publico, RUT N°
69.250.900-5, con domicilio en calle Calixto Padilla sin nimero, ANTUCO, representada por su Alcalde D. MIGUEL ABUTER
LEON, cédula de identidad N® 8.996.760-0, de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad™ o “el Municipio”, han
convenido lo siguiente::

PRIMERA: Que, la misién del Servicio de Salud Biobio, apunta a dar cumplimiento de los objetivos planteados por el Ministerio
de Salud, mediante la puesta en marcha de acciones que concreten las politicas piblicas del sector a nivel territorial y que
sirvan de marco para la ejecucién de acciones concretas dirigidas a la promocién, proteccién, recuperacion y/o a la rehabilitacion
de la salud de la poblacién adolescente.

SEGUNDA: Que, en este contexto, el Ministerio de Salud aprobd segun Resolucion Exenta N2 902 de fecha 07.12.2023, el
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denominado Programa Espacios Amigables para Adolescentes, cuyo propésito es disminuir las dificultades de acceso a la
atencién integral y resolutiva de la poblacién de 10 a 19 afios, que permita prevenir y responder a los problemas y
requerimientos de salud de los y las adolescentes, fortaleciendo los factores y conductas protectoras, relevando la promocién de
conductas saludables, el autocuidado y bienestar psicosacial.

Que, este Programa, esta anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo, el que la
municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

Por otra parte, el Ministerio de Salud a través de Resolucion Exenta N2 94 del 30 de enero de 2024, distribuye recursos al
Programa ya sefalado.

TERCERA: Que la insuficiente oferta de servicios de salud amigables y las barreras de acceso a la atencién en el nivel primario
de atencidn para la poblacidn adolescente, (que se profundizan en situaciones de emergencia sanitaria), impide prevenir o
tratar oportunamente los problemas de salud en este grupo etario, particularmente en d&mbitos de la Salud Sexual Reproductiva
(embarazo adolescente, violencia sexual, ITS-VIH, entre otras), Salud Mental (riesgo suicida, depresién, consumo de alcohol y
otras drogas), salud nutricional y otros problemas, en un marco de crecimiento y desarrollo saludable.

Que el objetivo general del convenio es mejorar el acceso de los y las adolescentes a la atencién de salud integral, fortalecer
conductas protectoras y potenciar la promocién de la salud para un desarrolio y crecimiento saludable.

Que los Objetivos Especificos y Productos Esperados los que se desagregan en el siguiente cuadro:

Objetivo Especifico

1. Atencion de salud integral: Abordar
las barreras de accesibilidad de las

Bien o servicio provisto

Adecuacidn de servicios y agenda con prestaciones de salud
en un espacio y horario conveniente para adolescentes (que

instituciones/oferta de servicios: como la
ubicacidn, organizacion, funcionamiento,
personal sin competencias necesarias y la
falta de un ambiente apropiado para la
atencién de adolescentes, mediante la
entrega de prestaciones de salud sexual,
mental y nutricional de adolescentes.

incluye un horario extendido después de las 17:00 hrs. / hasta las
19:00 horas) incorporando distintas modalidades de funcionamiento,
adecuandose a las particularidades del territorio y con un equipo
con competencias para el abordaje de las necesidades de salud de
este grupo etario.

Realizar control de salud integral, consejeria salud sexual,
consejerfa salud menstrual, consejeria en prevencién VIH-SIDA e
Infecciones de Transmisién Sexual (ITS); Consulta por sospecha de
ITS/VIH; ingreso a regulacién de fertilidad, incluye la entrega de
preservativos; consulta de regulacién fecundidad, anticoncepcién de
emergencia, consejerfa/ primera acogida a adolescentes Trans o de
Género No Conforme. Intervencién motivacional en adolescentes
por consumo de alcohol y drogas, primera respuesta en situaciones
de violencia, consultas de salud mental. )

2. Desarrollar actividades orientadas a
fortalecer los factores protectores en los
ambitos de salud sexual, salud mental,
estilos de vida saludable y autocuidado.

Eventos masivos, talleres grupales, ferias de salud o campanas
promocionales, en tematicas de actividad fisica, alimentacién, salud
sexual y prevencién VIH/SIDA, ambiente libre humo de tabaco,
derechos humanos; factores protectores psicosociales, autoestima y
autocuidado, entre otras.




3. Promover la participacién social de Talleres Grupales segtin temdtica por programa espacio amigable,
adolescentes y jévenes en espacios como  |enfatizando en autocuidado, y bienestar emocional.

Centros de Alumnos, Consejos Consultivos,
.|Consejos de Desarrollo Local, mesas Actividades comunitarias realizadas con Consejos Consultivos de
territoriales, interculturales, didlogos Adolescentes y J6venes u otras instancias de participacién juvenil.
ciudadanos y/u otros.
Actividades de promocién realizadas a través de redes sociales de
espacios amigables.

Actividades de promocién, tematica Factores protectores
psicosociales.

Se releva la coordinacién y articulacidn territorial con el intersector
para la complementariedad de acciones. Realizacién de talleres
promocionales preventivos y otras actividades masivas (ferias de
salud) en establecimientos educacionales, residencias Mejor
Nifiez/SENAME y otros espacios comunitarios.

Se incorpora ademas la realizacién de talleres de habilidades
pargntales. a fin de capacitar en habilidades de crianzay relacién
familiar a padres/madres/cuidadores de adolescentes, para

prevenir conductas de riesgo, a través de la promocién de la
comunicacién entre padres e hijos.

CUARTA: El Servicio de Salud Biobio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos para desarrollar la siguiente estrategia del
Programa:

Estrategia Preventiva - Promocional “Espacios Amigables Para Adolescentes”

® Que, el Municipio, se compromete a contratar un equipo profesional conformado por, al menos, 11 horas semanales
matrona/én, 11 horas semanales profesional psicosocial, y 11 horas semanales profesional nutricionista, u otro
profesional segln las caracteristicas de morbi-mortalidad de la comuna (todos con formacién certificada en
adolescencia).

® Que, los administradores locales podran adecuar el recurso humano y la distribucién de horas para la ejecucién local del
programa, segun las estrategias y modalidades implementadas en sus establecimientos y segiin necesidades o
requerimientos del diagnéstico local, previa autorizacién de referente técnico del Servicio de Salud Biobio.

® Que, el espacio amigable puede implementarse en establecimiento de salud, en establecimientos educacionales o
modalidad itinerante o0 modalidad mixta.

® Que, los controles de salud y las actividades promocionales se desarrollardn principalmente en coordinacién con
establecimientos educacionales, priorizando aquellos que cuenten con las estrategias: COMSE comision mixta salud
educacién, aulas de bienestar, convivencia escolar y/o escuelas promotoras y/u otros espacios, como centros
comunitarios, centros residenciales y ambulatorios SENAME segln orientaciones técnicas vigentes y
recomendaciones para la atencién de salud remota para adolescentes.

® Que, las consejerias en salud sexual y reproductiva, realizadas por la matrona del espacio amigable, se abordan temas
especificos protocolizados en guia practica de consejeria salud sexual y reproductiva vigente: prevencién del
embarazo no planificado, prevencién VIH/SIDA e ITS, empoderamiento del uso del preservativo en hombres y mujeres, y
diversidad sexual y de género.

* Que, las consultas e intervenciones motivacionales, realizadas por profesional psicosocial, para la prevencién del
consumo de alcohol y otras drogas, y el manejo inicial de problemas de salud mental (incluye pesquisa y derivacién a
niveles de mayor complejidad) se debe coordinar con Programa de Salud Mental, Programa DIRT, cuando exista
dicho convenio en la comuna, diferenciando las metas y alcances de cada uno. "

* Que, la atencién espontanea de adolescentes por parte de los profesionales del espacio amigable posee un rendimiento
entre 30-40 minutos, cuando se trata de consultas. Para poder optar a esta prestacion, es de caracter obligatorio, el
agendamiento, previo o posterior, del control de salud integral, que tiene duracién de 30-60 minutos, segin modalidad
de atencién (remota o presencial) respectivamente; debido a que siempre se debe realizar el tamizaje CRAFFT y de
acuerdo a riesgo pesquisado una intervencién preventiva, cuando no existe DIRT en la comuna.

® Que, los talleres grupales educativos, constan de 4 sesiones cada uno, con un rendimiento entre 30-90 minutos
dependiendo del contexto.

® Que, los administradores deben fortalecer la participacién adolescente mediante la conformacién y acompafamiento

de 1 consejo consultivo de adolescentes y jévenes comunal, que progresivamente se integre en el COSOC u otras
instancias de toma de decisiones locales.

® Que, el Equipo EA debe participar en las mesas intersectoriales para la promocién de los derechos de los adolescentes,
como por ej. COMSE, consejo de desarrollo local u otros.




La cartera de servicios del espacio amigable, se circunscribe al proceso de planificacion y programacién afio 2024 del
Programa Espacios Amigables para Adolescentes conforme a la dotacién profesional y horas semanales efectivas de
contratacion, en el marco de un proceso participativo liderado por referente técnico del programa de salud adolescentes y
jévenes del Servicio de Salud Biobio, proceso del cual se obtienen, los denominadores que MINSAL validara con fecha maxima al
30.04.2024, monitoreando su cumplimiento posterior, segin datos oficiales proporcionados por DEIS MINSAL.

Se evaluaré la existencia de una agenda de atencién adolescente, con horarios y prestaciones difundidas y conocidas en la
comuna; la agenda debe ser administrada por profesional SOME quien debe conocer, las prestaciones ya mencionadas.

En caso de que el equipo de salud pesquise un delito, entendiéndose por maltrato/abuso grave o abuso sexual, deberd informar
inmediatamente al director/a del establecimiento donde funcione el Espacio Amigable, quien deberd realizar la denuncia legal
correspondiente.

Que, el Municipio, se compromete a llevar una némina rutificada de los adolescentes atendidos, que contenga el o los riesgos
detectados, sector y estado de la atencién y/o referencia, modalidad de atencién y fecha de su ejecucidn, segin siguiente
cuadro:

Mejor
IDENTIFICACION RIESGO DERIVACION Nifez
‘ Si/NO
N2 |[Nombre|Rut |Sector|Suicida[SSR OH/ Nutricional |Otro Salud Salud \Ellu?ig Odontolégico|Cardiovascular Otro
Drogas Mental[SSR Sara 9 Programa
QUINTA: Que los indicadores y medios verificadores del Programa se detallan a continuacién:
Linea Indicador Actividad Meta Formula Registro REM Peso
Relativo
% actividades Talleres Grupales en
orientadas a la Actividad Fisica
[promoci6n de Talleres Grupales en
COI"‘LUCS‘S ; Alimentacién Saludable
:3;; C?.li disdg ye Talleres Grupales
. Ambiente Libre de Humo
prevencién de del Tabaco
conductas o 4 talleres (Al
précticas de riesgo [Talleres Grupales en menos, 16
en adolescentes en Fa.ctores‘Protectores lsesiones de
los dmbitos de la  |Psicosociales talleres Ne Talleres  |REM Al9a, seccién
salud sexual y Talleres Grupales en anuales) Realizados B.4. Columna B
. reproductiva, salud |Prevencién Consumo de [sobre N2 (celdas .
Promocién |mental ysalud  |Alcohol y Otras Drogas _|uoTa: se  [Talleres B147+B148+B149) [20%
nutricional Talleres Grupalesen  |registra cada |Programados
Salud Sexual y sesion segln Corte.
Prevencién de VIH/SIDA |realizada, 1
elTS Taller = 4
Talleres Grupalesen  |sesiones.
Otras Teméticas




% actividades
orientadas a la
promocion de
conductas
saludables y de
autocuidado y
prevencién de
conductas o
practicas de riesgo
en adolescentes en
los &mbitos de la

Talleres de Habilidades
Parentales realizados
con adolescentes y
padres o adultos
responsables.

(N° de Talleres
de Habilidades
Parentales
Familias
fuertes
realizados con
adolescentes y
padres o
adultos
responsables.

2 para SS.,
que cuentan
con el
Programa
Familias
Fuertes.

REM A27
Seccién A
Columna
130+)30+K30

Nudmero Total de
Talleres: AE30

planes de trabajo
e) La ejecucion y

de trabajo disefiados
participativamente.
f) Asesoria Técnica,

pUblicas SSBB, jornadas
de intercambio de

de difusién y

y capacitacién,
conversatorios, eventos

masivos...y otras.

evaluacién de los planes

participacion en cuentas

experiencias, actividades

comunicacién; educacion

segun Corte.

Promocién  |cajud sexual y (N° de Talleres N/A
reproductiva, salud u otras
mental y salud actividades en
nutricional relacién a
Habilidades 1 Taller u otra
Parentales actividad para |REM A27 seccién A
realizados con SS. que NO Columna
adolescentes y cuentan con |I131+)31+K31
padres o Programa Nimero Total de
adultos Familias Talleres AE31
responsables. |Fuertes.
% de Actividades |Administracién y
Comunitarias gestion consejo
realizadas con consultivo incluye:
consejo consultivo [a) Identificacion y
u otras instancias |convocatoria a
de participacion representantes de
juvenil. distintas agrupaciones
de la sociedad civil,
centros de alumnos,
organizaciones de hecho
"grupo de skater”,
"agrupaciones
deportivas" "Grupos
scout”, "Grupos -
mus;icales" erl\tre otras. gg:ﬁ:‘i’t'gﬁgses
c) El apoyo a . "
funcionamiento de las  |Al menos 6 Re: “zigas I;Egof«ul:‘:;sscc;:on
Participacion instancias de actividades io e ) y 20%
e ctividades |(celdas E44+F44)
participacion ) anuales Comunibsras
d) La elaboracion de Programadas




salud integral
a adolescentes
del0al9

anos) *100

% de Actividades |% de actividades de 100% (Al N2 Actividades |REM A19a, seccién |20%
de Promocién en  |promocién en teméatica [menos 4 de Promoci6n. |B.1. Columna G
Tematica Factores |[Factores Protectores actividades)  [Realizadas (celdas
Protectores Psicosociales realizadas sobre N2 G116 + G120 +
Psicosociales a adolescentes de 10 a Actividades de |G124 + G128)
realizadas a 19 aflos en Espacio Promocion
Adolescentes de 10 [Amigable y/o Equipo Programadas
a 19 afios en EA y/o |[Espacio Amigable segun Corte.
Equipo EA (Eventos Masivos,
Reuniones de
Planificacién
Participativa, Jornadas y
Seminarios, Educacién
p ién Grupal)
romoc! % de talleres de 100% (Al (N° total de |REM 19a, seccion  |10%
alimentacién saludable |menos 8 talleres de B4
realizados por sesiones de  [alimentacién |celdas
profesional nutricionista [talleres saludable E147+E148+E149)
en Espacios Amigables. |anuales, realizados.por |
equivalente a |nutricionista) /| .
2 talleres de 4 |(N° total de
sesiones c/u).) |talleres de
alimentacién
saludable
programados
por .
nutricionista)
*100
% de Consejerias  |% Consejerfas en Salud [20% (N° de REM A19a, Secci6n |20%
en el drea de SSR  [Sexual y Reproductiva consejerfas en |A.1
(Se incluyen Consejerfas en el drea de SSR |Verificador
Consejerias en: Regulacién de la realizadas a | AN46 a AN62/J-K-L-
SSR, RF y VIH/SIDA |Fertilidad adolescentes |M (filas 46 a 62
e ITS) realizadas a |Consejerias VIH/SIDA e de 10a 19 segun profesionales
adolescentes de 10 [ITS realizadas a aflos en EA contratados)
a 19 afios en adolescentes de 10 a 19 Espacio
Espacio Amigable |afos en Espacio Amigable y/o |penominador:
Amigable. Equipq Celdas J 46: M 62
Iy Spacio (columnas
Fresencion Amigable  |i{K+1+M: Filas 46
itinerantE) /(N a62 Segljn
* total de profesionales EA
conSEJerfaS en Contratados)
el drea de SSR
realizadas a
adolescentes
de10a19
afios en el
centro de
salud) *100
% de actividades  |% de intervenciones 20% (N° de Numerador: REM  [10%
orientadas al motivacionales intervenciones |A27, seccién F
autocuidado y ala |realizadas a motivacionales|(columnas E+F:
prevencién de adolescentes de 10 a 19 por consumo |Filas 103 a 111)
conductas o afios por equipo de realizadas a
practicas de riesgo |espacio amigable. adolescentes |penominador
en adolescentes en de 10219/ |REM A03, secci6n
Prevencion |los &mbitos de la N°® de tamizaje|p.1 (Celda C112)
salud mental. CRAFFT
realizado en
Control de




% de adolescentes |% de adolescentes de la |Linea Base (N° de Registro Local No Aplica
de la poblacién bajo|poblacién bajo control adolescentes
control pesquisados |pesquisados con riesgo dela
con riesgo de de problemas de salud poblacion bajo
problemas de salud |mental en control de control
mental en control |salud integral realizado pesquisados
de salud integral  |por equipo de espacio con riesgo de
realizado por amigable que ingresan al salud mental
equipo de espacio |Programa de Salud en control de
amigable que Mental. salud integral,
ingresan al gue ingresan
Programa de Salud al Programa
; Mental de Salud
Prevencién Mental/N°
total de
adolescentes
dela
poblacién bajo
control
pesquisados
con riesgo de
salud mental
en control de
salud integral
realizado)
*100
% de adolescentes [Corresponde a las/los Aumentar 5% [N2 de REM AOQ5 Seccién C [No Aplica
hombres de 10 a 19/adolescentes varones de [respecto de Adolescentes
afios atendidos en |10 a 19 afios atendidos |meta hombres de 10
un Espacio en un Espacio Amigable |[programada |a 19 afios Verificador
Amigable que (consultas, consejerias, |afio 2023. atendidos en Q52/ Celdas
ingresan al talleres, educaciones EA que D52+E52
Programa de grupales...etc.) que ingresan al
Regulacién de ingresan al Programa de Nota: (EI PRFySS y
Fertilidad y Salud  [Regulacién de Fertilidad auménto se [accedena
) Sexual y acceden a |y Salud Sexual y calcula desde [Preservativo
Prevenci6n preservativo para |acceden a preservativo meta 2023  |Para practica
préctica sexual masculino para practica =39 sexual segura
segura (Prevencion [sexual segura. poblacién (prevencién
VIH-SIDA e ITS) varones VIH-SIDA e
percapita ITS)
2023) con
Poblacién
Percapita
Septiembre
Varones 2024

SEXTA:

Conforme a lo sefialado en las cléusulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud,
al Municipio, desde la fecha de total tramitacién de la resolucién aprobatoria, la suma anual y Unica de
(Dieciséis millones cuarenta y un mil cuarenta y un pesos) para alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias

sefialadas en la cldusula anterior, distribuidos de la siguiente forma, con el fin de financiar, el espacio amigable:

Subtitulo (24)

N° Comuna

Estrategia

Establecimiento

1 ANTUCO

E. Amigable

CESFAM ANTUCO

Estrategia Espacios Amigables Para Adolescentes

Total Asignado

RRHH, Promocidn, sub. 21/22/29

$ 16.041.041

$ 16.041.041

Valores RRHH

Promocién

Referenciales $14.723.121 $1.317.920

Habiéndose cumplido las metas establecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles producto de una eficiente gestién,

estos podran utilizarse en las estrategias y/o componentes definidos en el programa, segun las necesidades de la comuna.

conviene en asignar
$ 16.041.041




Cabe sefalar, que con fecha 11 de enero de 2024 se fija marco presupuestario por la cantidad de $15.418.502 por Resolucién
Exenta N2608 del Servicio de Salud, dicha resolucién tuvo por finalidad adelantara la comuna la transferencia de recursos
correspondientes al afio 2024, lo que permite una ejecucién oportuna de los mismos. En ella se dejé establecido que, con
posterioridad, el Servicio debera dictar un acto administrativo que establezca las metas y actualice el monto de los recursos
disponibles para el nuevo periodo, en conformidad a la dictacion de las Resoluciones Técnicas y Financieras del referido
programa por parte del Ministerio de Salud; para efectos de dar cumplimiento a lo indicado, se suscribe este instrumento para
su posterior aprobacién por parte del Servicio; siempre teniendo presente, el Principio de Servicialidad del Estado.

SEPTIMA: El Programa se financiara con los recursos contemplados en la Ley de Presupuesto del Sector Publico, Partida 16,
correspondiente al Fondo Nacional de Salud, Capftulo 02, Programa 02, asociada al Subtitulo 24 03 298 "Transferencias
Corrientes”, Ley N° 19.378, glosa 02. La glosa 02 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico contempla que para efectos de la
ejecucién de los convenios sefialados en el articulo 56 de la ley N° 19.378, la entidad administradora de salud municipal, podra
contratar personal conforme la normativa establecida en esa misma ley o bien a honorarios, acorde con lo dispuesto en el
articulo 4° del citado Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

El Servicio de Salud determinard la pertinencia de la compra de servicios o la adquisicién de insumos, materiales, implementos o
bienes, que sean acordes a las necesidades del Programa y de acuerdo a la normativa vigente.

Los recursos asociados a este Programa financiardn exclusivamente las actividades relacionadas al mismo, teniendo presente la
definicién de objetivos, metas a lograr e indicadores, estrategias, beneficiarios legales y localizacién (Servicio de Salud, comuna
y establecimiento).

Los recursos seran transferidos por el Servicio, en dos cuotas (70% - 30%), la 12 cuota, contra total tramitacién de este acto
administrativo, y la 22 cuota, contra el porcentaje de cumplimiento del Programa y la respectiva rendicion de cuenta mensual al
Departamento de Finanzas del Servicio. ‘

Todo lo anterior queda supeditado a eventuales modificaciones sefialadas por el Ministerio de Salud, quién podra aumentar o
disminuir los recursos de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria siendo ésta obligatorio para las partes del convenio, para lo
cual se dictaran los actos administrativos que correspondan.

El gasto que irrogue el Programa deberé ser imputado al item 24 03 298.
OCTAVA: La evaluacién del programa se efectuara en tres etapas:

La primera evaluacién, se efectuaré con corte al 30 de abril, a fin de constatar el estado de avance de la ejecucién del
convenio y pesquisar dificultades para que la comuna pueda corregirlas oportunamente. Ademas, se deberd informar en planilla
Anexo 1 Los “Denominadores” correspondientes a la cartera de prestaciones y actividades programadas segun cada indicador y
componente del programa segun los siguientes cortes:

|ﬁacha Informe % Cumplimiento Minimo




30.04.2024 Denominadores Informados a MINSAL y Estado de Avance de la
Ejecucién del Convenio.

31.07.2024 40% Cumplimiento minimo con reliquidacién de segunda cuota en el
mes de octubre si el cumplimiento es inferior al 40% de lo
programado.

31.12.2024 100% Cumplimiento

La segunda evaluacidn, se efectuaréd con corte al 31 de julio y, de acuerdo con los resultados obtenidos en esta evaluacién, se -
haré efectiva la reliquidacién de la segunda cuota en el mes de octubre, si su cumplimiento es inferior al 40%, de acuerdo al
siguiente cuadro:

Porcentaje de cumplimiento Porcentaje de Descuento de recursos 22 cuota del 30%
40% 0%

Entre 30% y 39,9% 50%

Entre 20% y 29,9% 75%

Menos del 20% 100%

[0%

El incumplimiento de las metas comprometidas daré lugar a la reliquidacion del Programa. Excepcionalmente, cuando existan
razones fundadas que imposibiliten el cumplimiento, la comuna podra solicitar a la Direccién del Servicio de Salud respectivo, la
no reliquidacién del Programa, adjuntando los antecedentes de respaldo y un plan de trabajo que incluya un cronograma para el
cumplimiento de las metas. El Servicio de Salud, una vez analizada la solicitud, remitird ésta y los antecedentes al Ministerio de
Salud, que resolverd la peticién.

La tercera evaluacion: no obstante, la situacién excepcional indicada en el parrafo anterior, el Servicio de Salud debe realizar
la tercera evaluacién del Programa al 31 de diciembre de cada afio, y las comunas mantienen en toda circunstancia la
obligatoriedad de la rendicién financiera y evaluacién de las metas al final del periodo. El no cumplimiento de las actividades y
metas anuales podra incidir en la menor asignacién de recursos para el afio siguiente, segdn exista continuidad del presente
programa.

Los recursos (producto de la reliquidacidn) que provengan de aquellas comunas y establecimientos que no cumplan con las
prestaciones y metas proyectadas, podran ser reasignados por el Servicio de Salud, a comunas que tengan mejor cumplimiento
en la evaluacién a la fecha del corte del afio en curso, en el mismo Programa.

En el caso de existir recursos disponibles, una vez cumplidas las metas comprometidas, la comuna podra solicitar por escrito al
Servicio de Salud, la autorizacién para la adquisicién de insumos que permitan mejorar las acciones contempladas en el
Programa, dentro del afio presupuestario.

NOVENA: El Servicio, requerira a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del programa técnico y
financiero, con los detalles y especificaciones que estime del caso, ademas podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacién
de los fondos traspasados a través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo anterior, estas transferencias de
recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucién N2 30 del afio 2015, de la Contraloria General de la Republica,
que dispone la obligacion de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos. Lo anterior, lo faculta para enviar instrucciones
y realizar auditorfas que estime conveniente a través del Departamento de Auditorfa, en conjunto con el Departamento de
Atencién Primaria, quien ademds podré impartir orientaciones técnicas para alcanzar en forma més eficiente y eficaz los
objetivos del presente convenio.

Que, considerando lo establecido en el articulo 13 de la resolucion antes indicada, podrén incluirse en la rendicién de cuentas
gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacién, por razones de continuidad o buen servicio.




Las respectivas rediciones de cuenta mensual, desde la recepcién de los recursos, deben registrarse en los plazos establecidos,
en el sistema habilitado por el Servicio y autorizado por la Contralorfa General de la Republica, generando mensualmente el

informe firmado electrénicamente. Por otra parte, los saldos no ejecutados deben ser reintegrados una vez terminado el periodo
de vigencia del convenio. ) -

DECIMA: Se podré poner término anticipadamente al convenio por alguna de las siguientes causales:

® Resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

® Por incumplimiento grave de las obligaciones impuestas al municipio. Se considerara incumplimiento grave el no cumplir
con las metas establecidas en el convenio y/o programa; o que su ejecucién se desvie de los fines que se tuvieron a la
vista para celebrar dicho convenio. :

® Por instruccién del Ministerio de Salud y/o por alguna de sus Subsecretarias.

Dicho término anticipado se llevara a efecto mediante la dictacién de la respectiva resolucién fundada.

DECIMO PRIMERA: El presente convenio tendré vigencia a partir de la total tramitacion del acto administrativo que lo aprueba
y hasta el 31 de diciembre del 2024, por lo tanto, debera quedar cerrado desde el punto de vista técnico y financiero durante el
afio presupuestario, entendiéndose que esto se producira una vez aprobada la respectiva rendicién de cuentas o restituidos los
saldos no ejecutados, no rendidos u observados. No obstante, por razones de buen servicio, se entiende que éste se ha iniciado
a partir del 12 de enero de 2024, fecha anterior a la total tramitacién del acto administrativo que lo aprueba, considerando el
articulo 52 de la Ley N2 19.880 que autoriza la retroactividad del acto administrativo en la medida en que produce efectos
favorables para las partes y no lesiona derechos de terceros.

Sin perjuicio de lo anterior, el presente convenio se prorrogara en forma automética y sucesiva, siempre que el Programa a
ejecutar cuente con la disponibilidad presupuestaria segtin la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afo respectivo, salvo

que el convenio termine por las causales sefialadas en la cléusula décima o que las partes decidan ponerle termino por motivos
fundados.

La prérroga del convenio comenzaré a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente y su duracién se extenderd
hasta el 31 de diciembre del mismo.

Para todos los efectos legales, la prérroga automética da inicio a un nuevo convenio de trasferencia de recursos para ser
ejecutados en el afio respectivo y cuyo monto a transferir se establecerd mediante Resolucién Exenta del Servicio de Salud, de
/™, conformidad a lo que se disponga en la Ley de Presupuestos del Sector Publico respectiva.

Con todo, los saldos de recursos transferidos no utilizados por el municipio deberén ser ingresados a rentas generales de la
Nacion, antes del 31 de enero del afio siguiente; salvo caso fortuito o fuerza mayor, situacién que debera ser ponderada en su
mérito, y autorizada por el director del Servicio.

DECIMO SEGUNDA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se sefala.
-Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella
asumird el mayor gasto resultante.

DECIMO TERCERA: La personeria de don Walter Alvial Salgado para representar al Servicio de Salud Biobio consta en Decreto
Afecto N° 27 del 17 de octubre de 2023, del Ministerio de Salud. La personeria de quien lo subrogue en el cargo de director para
representar al Servicio de Salud Biobio, consta en Decreto Exento N.2 62 del 15 de septiembre de 2021, del Ministerio de Salud,
que determiné el nuevo orden de subrogancia en el cargo de director del Servicio de Salud Biobio.

La representacién de don Miguel Abuter Le6n para actuar en nombre de la Municipalidad de Antuco, consta en Decreto Alcaldicio
N.2 3603 - 29.06.2021.
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Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

DECIMO CUARTA: El presente instrumento se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio, uno en poder de la

Municipalidad y los dos restantes en la del Ministerio de Salud Subsecretario de Redes Asistenciales y la Divisién de Atencién
Primaria.

2.- Impdtese el gasto al Item 24.03.298.002 “Reforzamiento Municipal” del Presupuesto del Servicio de Salud
Biobio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

: Oy

[+ _ DIRECIOR .|

v W] Firmado digitalmente por

\ SR. WALTER ALVIAL SALGADO
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