
MUNICIPALIDAD DE ANTUC0
DEPARTAMENT0  DE   SALUD

DECRETO ALCALDICIO NQ
VISTOS:

Ref.:  Aprueba  Convenio  Modificatorio  suscrito
con Servicio de Salud Bio Bio.

_,.                      ANTuCO,       2  7   MAY  2024
00323

a)     Ley N° 19.378, que fija el Estatuto de salud primaria.

b)    Resoluci6n Exenta N° RESS2306 de fecha 02.05.2024, que aprueba Convenio Modificatorio sobre
Programa Espacios Amigables para Adolescentes.

c)     Decretos Alcaldicios NQ 128 y 190/88; NQ 001/91, todos de la Municipalidad de Antuco; EI D.L. (H)
Ng 3.063 y D.F.L. (I) N9 1-3063, ambos de 1980 y,

d)    En   uso   de   las   facultades   que   me   confiere   la   Ley   NQ   18.695,   Organica   Constitucional   de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores,

CONSIDERANDO:

Las necesidades del servicio consistentes en la celebraci6n de convenios con otros organismos del
Estado, para atender los requerimientos de la comunidad local.

Convenio  Modificatorio  de  fecha  08.02.2024,  suscrito  entre  la  Municipalidad  de  Antuco  y  el
Servicio de Salud de Bio Bio, sobre Programa Espacios Amigables para Adolescentes.

DECRETO

APRUEBESE, en todas sus partes el Convenio Modificatorio celebrado entre la Municipalidad de
Antuco y el Servicio de Salud de Bio Bio el 08.02.2024 sobre,  "Programa Espa€I.os Aml.gables
para Adolescentes''.                                                                                                 _ ir

2.     Para  el  afro  2024  se  asignan  $  16.041.041  (Diecis6is  millones  cuarenta y un  mi  cuarenta y un
pesos).
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-     Departamento de salud
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APRUEBA CONVENIO PROGRAMA ESPACIOS
REF-:     AMIGABLES PARA ADOLESCENTES CON

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO.

RESOLuCION EXENTA N®     RESS2206

LosANGELES,    02 de Mayo 2024

VISTO§= estos antecedentes; el Convenio de fecha 8 de febrero de 2024 sobre
Programa Espacios Amigables para Adolescentes suscrito entre este Servicio de Salud y la Municipalidad de Antuco;
Ia  resoluci6n N° 902 del 07.12.2023 que aprueba  programa Espa.cios Amigables para Adolescentes;  la Resoluci6n
Exenta N° 94 del 30 de enero de 2024 que distribuye recursos al programa ya seftalado; el Memorandum NQ 36 del

jefe del Dpto. de Atencidn Prjmaria del Servicio de Salud Biobfo de fecha 2 de febrero de 2024; lo dispuesto en la
Resoluci6n N96 y NQ7 de 2019 y NQ14 de 2023 de la Contraloria General de la Repdblica;  los arts.  20, 21, 22 y 23
del  D.L.  NQ2763  de  1979  cuyo  texto  refundido,  coordinado  y  sistematizado  fue fijado  por  el  DFL  N901/2005  del
Ministerio de Salud; los art. 8 del D.S. NQ140 del 2004 del Ministerio de Salud, Reglamento Organico de los Servicios
de Salud; Ley NQ18834, que aprueba el  Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado
fue fijado  por el  DFL N929 del  16 de junio del  2004,  del  Ministerio de Hacienda; el  Decreto Afecto N927 del  17  de
Octubre de 2023, del Ministerio de Salud, que me design6 en el cargo de Director de este Servicio de Salud:

RESUELVO:

I.- APRUEBASE  el Convenio sobre Programa  Espacios Amigables para Adolescentes de fecha  8 de febrero del
2024, suscrito entre este Servicio de Salud y la Municipalidad de Antuco, y que paso a transcribir:

CONVENIO PROCRAMA ESPACIOS AMIGABLES PAf`A ADOLESCENTES ENTRE SERVICJO DE SALUD BIOBfo I ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

En  Los Angeles, a 08 de Febrero de 2024, el SERVICIO DE SALUD BIOBio,  RUT N° 61.607.300-1,  persona jurldica de derecho
pdblico, representado por su DirectorTitular Don WAITER RAOL ALVIAL SALGADO, o quien lo subrogue en el cargo, cedula de
identidad  Ng  15.183.752-2,  ambos  con  domicilio en Avenida  Ricardo Vjcufia  147  Interior,  Edificio  N°7,  Piso  49,  Los Angeles,  en

adelante  el  "Servicio"    y  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  ANTUCO,  corporaci6n  aut6noma  de  derecho  pdblico,  RUT  N°

69.250.goo-5, con domlcllio en calle Calixto Padjlla sin  ndmero, ANTUCO, representada  par su Alcalde  D.  MIGUEL ABUTER
LEON,  c6dula  de  identidad  Nq  8.996.760-0,  de  ese  mismo  domicmo,  en  adelante  la  "Municipalidad"-o  "el  Municipio",  han
convenido lo siguiente::

ERIMERA=   Que, la misi6n del Servicio de Salud Biobfo, apunta a dar cumplimiento de los objetivos planteados par el  Ministerio
de Salud,  mediante la  puesta  en  marcha de acciones que concreten las polfticas pdblicas del sector a  nivel territorial y que
sirvan de marco para la ejecuci6n de acciones concretas dirigidas a la promoci6n, protecci6n, recuperaci6n y/o a la rehabilitaci6n
de la salud de la poblaci6n adolescente.

SE_GLLENJ2fl   Que, en este contexto, el  Ministerio de Salud aprob6 segan  Resoluci6n  Exenta  N9 902  de fecha 07.12,2023, el
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denominado.  Programa  Espacios  Amigables  para  Adolescentes,  cuyo  prop6sito  es  disminuir  las  dificultades  .de. a€ceso  a  la
atenci6n  integral  y  resolutiva  de  la  poblaci6n  de  10  a  19  afios,  que  permita  prevenir y  responder  a  los:`Problemas  y
requerimientos de salud de los y las adolescentes, fortaleciendo los factores y conductas protectoras, relevando la promoci6n de
conductas saludables, el autocuidado y bienestar psicosocial.

Que,  este  Programa,  esta  anexo  al  presente  convenio  y  que  se  entiende  forma  parte  integrante  del  mismo,  el  que  la
municipalidad se compromete a desarrollar en vjrtud del presente ihst.rumento.

Por otra  parte, el  Ministerio de Salud a t.raves de Resoluci6n Exenta  NQ 94 del  30 de enero de 2024.  distribuye recursos al
Program.a ya sefialado.

IE_R_CE_a+ELQue la insuficiente oferta de servicios de salud amigables y las barreras de acceso a la atenci6n en el  nivel  primario
de atenci6n para la poblaci6n adolescente, (que se profundizan en situaciones de emergencia sanitaria),   impide prevenir a
tratar oportunamente los problemas de salud en este grupo etario, particularmente en`ambitos de la Salud Sexual Reproductiva
(embarazo adolescente, violencja sexual, ITS-VIH, entre otras), Salud  Mental  (riesgo suicida, depresi6n, consumo de alcohol y
otras drogas), salud nutricional y otros prpblemas, en un marco de crecimiento y desarrollo saludable.

Que el objetivo general del convenio es mejorar el acceso de los y las adolescentes a la atenci6n de salud integral, fortalecer
conductas protectoras y potenciar la promoci6n de la salud para un desarrollo y crecimiento saludable.

Que los Objetivos Especfficos y Productos Esperados los que se desagregan en el siguiente cuadro:

obictivo E§pecffico Bien a servicio provisto
1. Atehci6n de caltJd integral: Abordar Adecuacl6n de serviclos y aigenda con prestacl®nes de calud
las barreras de accesibilldad de las en uh espaci® y horario conveniente para adolescentes (que
instituciones/ofer[a de servicios: como la incluye un horario extendido despu6s de las 17:00 hrs. / hasta las
ubicaci6n, organizaci6n, funcionamiento, 19:00 horas) incorporando distintas modalidades de funcionamiento,

personal sin competencias necesarias y lafaltadeunambienteabfopiadoparala adecuandose a las particularidades del territorio y con un equipo
con competencias para el.. aborda}e de las necesidades de sal.ud de.

atenci6n de adolescentes, mediante la este grupo etar,io.
entrega de prestaciones de salud sexual, Realizar control de salud integral, consejerfa salud sexual,

consejerfa salud menstrual, consejerfe en prevencidn VIH-SIDA emental y nutricional de adolescentes.
Infecciones de Transmisi6n Sexual (rTS); Consulta par sospecha de
ITsrvlH; ingreso a regulaci6n de fertilidad, incluye la entrega de
preservativos; consulta de regulaci6n fecundided, anticoncepci6n de
emengencia, consejerfa/ primera acogida a adolescentes Trans o de
Genero+ No Conforme. Intervenci6n motivacional en adolescentes
par consurTio cle `alcohol y. drogas., primera respuesta eh situaciones
de violencia, consultas de saLud rrie'ntal.

2.  Desarrollar actividades orientadas a Eventos masivds, talleres grup`ales, ferias de salud o campaftas
fortalecer `los factores protectores en los promocionales, en tematicas de actividad `'ffsica, alimentaci6n, salud

sexual y prevenci6n VIH/SIDA, ambiente 'Iibre humo de tabaco,ambit`os de salud sexu'al, salnd mental,
estilos de vida saludable y autocuidado. derechos humanos; factores protectores. psicosociales; autoestima y

autocuidado, entre otras.
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3.  Promover la participaci6n social de
adolescentes y j6venes en espacios como
Centros de Alumnos, Consejos Consultivos,
Consejos de Desarrollo Local, mesas
terrltoriales, interculturales, di5logos
ciudadanos y/u otros.

Talleres Grupales segtin tematica par programa espacio amigable,
enfatizando en autocuidado, y bienestar emocional.

Actividades comunitarias realizadas con Consejos Consultivos de
Adolescentes y j6venes u otras instancias de participaci6n juvenil.

Actividades de promoci6n realizadas a trav€s de redes sociales de
espacios amigables.

Actividades de promoci6n, tematica Factores protectores
psicosociales.

Se releva la coordinaci6n y articulaci6n territorial con el .intersector
pare la complementariedad de acciones. Realizaci6n de talleres
promocionales preventivos y otras actividades masivas (ferias de
salud) en establecimientos educacionales, residencias Mejor
Niflez/SENAME y otros espacios comunitarios.

Se incorpora ademas la realizaci6n de talleres de habilidades
parentales, a fin de capacitar en habilidades de crianza y relaci6n
fami'Iiar a padres/madres/cuidaddres de adolescentes,   para
prevenir conductas de riesgo, a trav€s de la promoci6n de la
comunicaci6n entre padres e hijos.

CuABTA: EI Servicio de Salud Blobio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos para desarrollar la siguiente estrategia del
Programa:

Estrategla Preventiva - Promoci®nal "Espac[os Amigable§ Para Adolescentes"

•  Que, el  Munlcipio, se compromete a contratar un equipo profesional  conformado .por, al menos,  11 horas semanales

matrona/6n,  11  horas  semanales  profesional  psicosocial.,  y  11  horas  semanales  profesional  nutricionista,  u  otro
profesional   segtin   las   caracteristicas   de   morbi-mortalidad   de   la   comuna   (todos   con   formaci6n   cer[ificada   en
adolescencia).

•  Que, Ios administradores locales podran adecuar el recurso humano y la distribuci6n de horas para la ejecuci6n local del

programa,  segdn  las  estrategias  y  modalidades  implementadas  en  sus  establecimientos y  segtin  necesidades  a
requerimientos del diagn6stico local, previa autorizaci6n de rrferehte 1:6cnlco del Servic]o de Salud Blobfo,

•  Que,  el  espacio amigable  puede  implementarse en establecimiento de salud,  en establecimientos educacionales o

modalidad itinerante o modalidad mixta.
•  Que,  los  controles  de  salud  y  las  actividades  promocionales  se  desarrollaran  principalmente  en  coordinaci6n  con

establecimientos educacionales,  priorizando aquellos que  cuenten co,n las estrategias:  COMSE  comisi6n mixta  salud
educaci6n,  aulas  de  bienestar,  convivencia  escolar  y/o  escuelas  promotoras  y/u  otros  espacios,  como  centros
comunitarios,   centres  residenclales  y  ambulatorios  SENAME  segan  orl®ntac[®nes  t€cnlcas  vlgentes  y
recom®ndaciones  para  la  atencl6n  de salud  remote  pare  adol®scerdes.

•  Que, las consejeri'as en salud sexual y reproductiva, realizadas por la matrona del espacio amigable, se aborda.n temas
especfficos  protocolizados  en gufa  pfactica  de consejerfa  §alud sexual  y reproductlva  vlgente:  prevenci6n  del
embarazo no planificado, prevenci6n VIH/SIDA e ITS, empoderamiento del  uso del preservativo en  hombres y mujeres, y
diversidad sexual y de genero.

•  Que,  Ias  consultas  e  intervenciones  motivacionales,  realizadas  por  profesional  psicosocial.  para  la  prevenci6n  del

consumo de alcohol y otras drogas, y el  manejo inicial de problemas de salud mental (incluye pesquisa y derivaci6n a
niveles de mayor complejidad) se debe coordihar con Programa de Salud Mental, Programai DIN+ cuando exista
dicho c®nveni® en la c®muna, diferienciando las metas y alcances de cada uno.

•  Que, la atenci6n espont5nea de adolescentes por parte de los profesi6nales del espacio amigable posee un rendimiento

entre 3040 minutos, cuando se trata de. consultas.. Para poder optar a esta prestaci6n, es de caracter obligatorio. el
agendamiento, previo o posterior, del control de salud integral,. que tiene duraci6n de 30-60 minutos, segtin modalidad
de atenci6n  (remota  o presencial)  respectivamente: debido  a que siempre se debe realizar el tamizaje CRAFFT y de
acuerdo a riesgo pesquisado una intervenci6n preventiva, cuando no existe` DIRT en la comuna.

•  Que,  los talleres grupales  educativos,  constan  de  4 sesiones  cada  uno,  con  un  rendlmiento  entre  30-90  minutos

dependiendo del contexto.
•  Que, los administradores deben fortalecer la participaci6n adolescente mediante la conformacl6n y acompafiamiento

de I cons®jo consultiv® de adolescentes y j6venes c®munal, que progresivamente se integre en el COSOC u otras
instancias de toma de decisiones locales.

•  Que, el Equipo EA debe participar en las mesas i,ntersectoriales para la promoci6n de los derechos de los adolescentes,
como por ej. COMSE, consejo de desarrollo local u dtros.
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La  cartera  de servicios del  espacio amigable,  se circunscribe al  proces® de planificaci6n y programaci6n afro  ZO.24 del
Programa  Espacios Amlgabl®s  pare AdoLescentes conforme a  la  dotaci6n. profe5ional y horas seman.ale5 efectivas de
contrataci6n, en el  marco de un proceso participativo liderado par referente t6cnico del programa de salud adoles.centes y
j6venes del Servicio de Salud Biobio, broceso del cual se obtienen, los denominadores que MINSAL velidafa con fecha maxima al
30.04.2024, monitoreando su cumplimiento posterior, segdn datos oficiales proporcionados por DEIS MINSAL

Se evaluara la existencia de una agenda de atenci6n adolescente, con  horarios y prestaciones difundidas y conocidas en la
comuna; la agenda debe ser admjnistrada por profesional SOME quien d.ebe conocer, las prestaciones ya mencionadas.

En caso de que el equipo de salud pesquise un delito, entendi€ndose por maltrato/abuso grave o abuso sexual, debefa informar
inmediatamente al director/a del establecimiento donde funcione el  Espacio Amigable, quien debefa realizar la denuncia legal
correspondiente.

Que,  el  Municipio, se compromete a llevar una  n6mina  rutificada  de  los adolescentes atendldos,  que .contenga el  o los riesgos
detectados, sector y estado de la atenci6n y/o referencia,  modaljdad  de atenci6n y.fecha de su. ejecuci6n,  segdn siguiente
cuadro:

IDErmFICACION RIESGOI DERIVACION
MejorNirfezSi/NO

N9 Nombre Rut Sector Suicida SSR
OH/Drogas Nutricional Otro SaludMental SaludSSR'

ElijeVidaSana
Odontol6gico Cardiovascular OtroPrograma

OulNTA: Oue los .indicadores y medios verificadores del Programa se detallah a continuaci6n:

Linea Indicador Agivjdad Meta F&rmula Registro REM Pesokeladyo

Promoci6n

% actividades Talleres Grupales en

4 talleres (Almenos,16

NQ Tal[eresRealizados REM A19a, secci6na.4.Columnaa

20%

orientadas a lapfomoci6ndeconductassaludablesydeautocuidadoyprevenci6ndeconductasapfacticasderiesgo Actividad. Flsica

Talleres Grupales enAlimentaci6nSaludable

Talleres GrupalesAmbjenteLibrede HumodelTabaco

Talleres Grupales en
en adolescentes en Factores Protectores sesiones de
los ambitos de la Psicosociales talleresanual`es)
salud s,exual y Talleres Grupales en
reproductiva, salud Prevenci6n Consumo de sobre NO (teldats
mental y salud Alcohol y Otras Drogas NOTA= Se Talleres 8147+8148+8149)
nutnclonal falleres Grupales en reglstra cada Programados

Salud Sexual y•Prevenci6`nde VIM/SIDAerrs sesi6nrealizada, 1Taller=4seslones. segtin Corte.

Talleries Grupales enOtrasTematicas
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Promoci6n

% actividades Talleres de Habilidades (No de Talleres 2 para SS., REM A27.

N/A

orien'tadas a la. Parentales realizados de Habilidades que cuen.tan Secci6n A
promoci6n de con adolescentes y Parentales con el , Columna
conductas padres o adultos Familias Programa 130+J30+K30
saludables y de responsables. fuertes Familias
autocuidado y realizados con Fuertes.ITaller u otraactividadparaSS.queNO. Ndmero Total de
prevenci6n deconductasopr6cticasderiesgoenadolescentesenlos6mbitosdelasaludsexualyreproductiva,saludmentalysaludnutricional adolescentes ypadres0adultosresponsables.(NodeTalleresuOtrasactividadesenrelaci6naHabilidadesParentalesrealizadoscon Talleres: AE30REMA27secci6n AColumna

adolescentes y cuentan con 131+J31+K31,

padres aadultosresponsables.
ProgramaFamiliasFuertes. NumeroTotal de   .TalleresAE31

Participaci6n

% de Actividades Admlnlstracl6n y

Al menos 6actividadesanuales

NQ ActividadesComunitariasRealizadas

REM A19b, secci6n

20%

Comunitarias ge9tl6n conse]o
realizadas con c®nsultivo incluye:
consejo consultivo a)  Identificaci6n y
u otras instancias convocatoria a
de participaci6n representantes de
juvenil. dlstintas agrupacionesdelasociedadcivil,centrosdealumnos,organizacionesdehecho"grupodeskater',"agrupacionesdeportivas""Gruposscout","Gruposmusicales"entreotras.c)Elapoyoal

funcionamiento de lasinstanciasdeparticipaci6nd)Laelaboraci6ndeplariesdetrabajoe)Laejecuci6nyevaluaci6ndelosplanesdetrabajodisefiadosparticipativamente.f)AsesorfaT6cnica,participaci6nencuentaspdblicasSSBB,jomadasdeintercambiodeexperiencias,actividadesdedifusi6nycomunicaci6n;educaci6nycapacitaci6n,conversatorios,eventosmasivos...yotras. Sobre NQActividadesComunitariasProgramadassegtinCorte. 8. Columna E y F(celdasE44+F44)



Promoci6n

% de Actividades 9/o de actividades de 100% (Al Ng Actividades REM A19a, secci6n 20%
de Promoci6n en promoci6n en .tematica memos 4 de Promoci6n a.1. Columna G
Tem6tica Factore5 Factores Protectbres actividades) Reallzadas (celdasProtectores Psicosociales realizadas Sobr-e N9 G116 + G120 +
Psicosociales a adolescentes de 10 a Actividade's`de G.124 + G128)
realizadas a 19 ajios en Espacio Promoci6n
Adolescentes de 10 Amigable y/p Equipo Programadas
a 19 afios en EA y/o Espacio Amigable    ` segdn Corte.
Equipo EA (Eventos Masivos,Reunionesde.Planificaci6nParticipativa,Jornadas ySeminarios,Educaci6nGrupal)

% de talleres de 100% (Al (No total de REM 19a, secci6n  . 10%
alimentaci6n saludable .inenos 8 talleres de 84
realizados por sesiones de alimentaci6n celdas
profesional nutricionista talleres saludable E147+E148+E149)
en Espacios Amigables. anuales,equivalente a2talleresde 4sesionesc/u).) realizados.pornutricionista)/(Nototaldetalleresdealimentaci6nsaludableprogramadosPor.nutricionista)*100

Prevenci6n

% de Consejerfas % Consejerfas en Salud 20%. (NO de REM A19a, Secci6nA.1Verificador 20%
en el area de SSR Sexual y Reprodilctiva cons6jerfasen,
(Se incluyen Consejerfes en el area de SSR
Consejeri'as en: Regulaci6n de.Ia realizadas a AN46 a AN62/I-K-L-
SSR,  RF y VIH/SIDA Fertftidad adoldscentes M (filas 46 a 62
e ITS) realizadas a Consejerfes VIH/SIDA e de 10 a 1§ segdn profesionales
adolescentes de 10 ITS realizadas a afios en  . EA contratados)
a 19 afros en adolescentes de 10 a 19 Es`pacio
Espacio Amigable afros en Espacio Amiga\ble y/o `Denominador:

Am,gabl.e. Equipo .E.spacio    .Amjgableitinerante) / (Natotalde.consejerrasenelareadeSSRrealizadasaadolescentesde10a19afiosen61centredesalud)*100 Celdas I 46: M 62.(.:columnas+K+L+M:Filas46a.62segtinprofesionalesEAcontratados)

Prevenci6n

% de actividades % de intervenciones 20% (NO  de Numerador:  REM 10%
orientadas al motivacionales intervenciones A27, secci6n F
autocuidado y a la realizadas a motivitionales ('Columnas E+F:
prevenci6n de adolescentes de 10 a 19 por cbnsumo Filas 103 a LIL)
conductas a afios por equipo de realizadas a
pfacticas de riesgo espacio amigable. adolescentes Denominador
en adolescentes en de 10 a 19 / REM A03, secci6n
los ambitos de lasaludmental. N® de tamizaje.CRAFFTrealizadoenControldesaludintegralaadolescentesde10a19afios)*100 D.1 (Celda C112)



r,

Prevenci6n

% de adolescentes
de la poblaci6n bajo
contiiol pesquisado5
con riesgo de
problemas de salud
mental en control
de salud integral
realizado por
equipo de espacio
amigable que
ingresan al
Programa de Salud
Mental

% de adolescentes de la
poblaci6n bajo control
pesquisados con riesgo
de problemas de salud
mental en control de
salud integral realizado
por equipo de espacio
amigable que ingresan al
Programa de Salud
Mental.

Linea Base (No de
adolescentes
dela
poblaci6n bajo
control
pesquisados
con riesgo de
salud mental
en control de
salud integral,
que ingresan
al Programa
de Salud
Mental/No
total de
adolescentes
dela
poblaci6n bajo
control
pesquisados
con riesgo de
salud mental
en control de
salud integral
realizado)
*100

Registro Local NO Aplica

Prevenci6n

% de adolescentes
hombres de 10 a 19
afios atendidos en
un Espacio
Amigable que
ingresan al
Programa de
Regulaci6n de
Fertilidad y Salud
Sexual y acceden a
preservative pa ra
pfactica sexual
segura (Prevenci6n
VIH-SIDA e ITS)

Corresponde a las/los
adolescentes varones de
10 a 19 af`os atendidos
en un Espacio Amigable
(consultas, consejerl'as,
talleres, educaciones
grupales...etc.) que
ingresan al Pnograma de
Regulaci6n de Fertilidad
y Salud Sexual y
acceden a preservativo
masculino para pfactica
sexual segura.

Aumentar 5%
respecto de
meta
programada
afro 2023.

Nota: (EI
aumehto se
calcula de=de
meta 2023
=3%
p®blaci6n
varones
percap[ta
2023) Con
Poblaci6n
Percaplta
Septl®mbre
Varones 20Z4

NQde
Adolescentes
hombres de 10
a 19 af`os
atendidos en
EA que
ingresan al
PRFyss y
acceden a
preservativo
pare pfactica
sexual segura
(prevenci6n
VI H-SI DA e
ITS)

REM A05 Secci6n C

Verificador
Q52/ Celdas

D52+E52

NO Aplica

SixTA:_

Conforme a lo sefialado en las cl6usulas precedentes, el Ministerio de Salud, a traves del Servicio de Salud, conviene en asignar
al  Municipio,  desde  la fecha  de total  tramitaci6n de  la  resoluci6n  aprobatoria,  Ia suma  anual y dnica  de      S  16.041.041
(Dieci§6Is mlllon.s cuarenta y un nil cuarenta y lin pesos) para alcanzar el prop6sito y cumplimiento de las estrategias
sefialadas en la clfusula anterior, distribuidos de la siguiente forma, con el fin de financiar, el espacio amigable:

Habi6ndose cumplido las metas establecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles producto de una eficiente gesti6n,
estos pod fan utilizarse en las, estrategias y/o componentes definidos en el programa, segan las necesldades de la comuna.
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Cabe sefialar, que con fecha  11 de enero de 2024 se fija marco presupuestario por la cantidad de. $15.418.502 por Resoluci6n
Exenta  N9608  del  Servicio  de  Salud,  dicha  resoluci6n  tuvo  por fimalidad. adelantar a  la €omuna  la  transferencia  de  recursos
correspondientes al afio 2024,  Io que permite una ejecuci6n oportuna  de los mismos.  En ella se dej6 establecido que,  con
posterioridad, el Servicio debera dictar un acto administrativo que establezca las metas y actualice el inonto de los recursos
disponibles  para  el  nuevo  periodo,  en  conformidad  a  la  dictaci6n  de  las  Resoluciones Tecnicas y Financieras del  referido
programa par parte del Ministerio de Salud; para efectos de dar cumplimiento a lo indic`ado. se suscribe este instrumento pare
su posterior aprobaci6n per parte del Servicio; sieinpre teniendo presente, el Principio de Servicialidad. d`el Estad`o.

SEPTIMA:  EI  Programa  se financlafa  con  los  recursos  contemplados  en  la  Ley de  Presupuesto del  Sector Pdblico,  Partida  16,
correspondiente  al  Fondo  Nacional  de  Salud,  Capftulo  02,  Programa  02,  asociada  al  Subtftulo  24  03  298  "Transferencias
Corrientes", Ley N° 19.378, glosa 02. La glosa 02 de la Ley de Presupuesto del Sector mblico contempla que para efectos de la
ejecuci6n de los convenios sefialados en el ar[fculo 56 de la Icy N° 19.378, la entidad administradora de salud municipal, pod fa
contratar personal conforme la normativa establecida en esa misma ley o bien a honorarios,.acorde con lo dispuesto en el
artfculo 4° del citado Estatuto de Atenci6n Primaria de Salud Municipal.

EI Servlcio de Salud determinard la pertinencia de la compra de servicios o la adquisici6n de insumos, materiales, implementos o
bienes, que sean acordes a las necesidades del Programa y de acuerdo a la normativa vigente.

Los recursos asociados a este Programa financiafan exclusivamente las actividades relacionadas al mismo, teniendo presente la
definici6n de objetivos, metas a lograr e indicadores, estrategias, beneficiarios I.egal.es y localizaci6n (Sewicio de Salud, comuna
y establecimiento).

Los recursos sefan transteridos por el Servicio, en dos cuotas (70% - 30%), Ia la cuota, contra total tramitaci6n de este acto
administrativo, y la 2a cuota, contra el porcentaje de cumplimiento del Programa y la respectiva rendici6n de cuenta mensual al
Depar[amento de Finanzas del Servicio.

Todo lo anterior queda  supeditado  a  eventuales  modificaciones seftaladas  par el  Ministerio de Salud,  qui€n  pod fa  aumentar a
disminuir los recursos de acuerdo a su disponibilidad presupuestari.a siendo esta obligatorio para las partes del convenio, para lo
cual se dictaran los actos administrativos que correspondan.

a
El gasto que irrogue el Programa debefa ser imputado al item 24 03 298.

OCTAVA: La evaluaci6n del programa se efectuara en tres etapas:

La  prlmera  evaluacl6n,  se  efectuafa  con  corte  aL 30  de  abril,  a  fin  de  constatar el  estado  de  avance  de  la  ejecuci6n  del
convenio y pesquisar dificultades para que la comuna pueda corregirlas oportu`namente. Ademas, se debefa informar en planilla
Anexo 1 Los "Denominadores" correspondientes a la cartera de prestaciones y actividades programadas segtin cada indicador y
componente, del programa segt)n los siguientes cortes:

Fecha lnfome % Cumplimiento Mi'nimo



30.04.2024 Denominad®res lnformad®s a MINSAL y Estado de Avance de la
EJecucl6n del Convenlo.

31.07.Z024 40% Cumpllmleuto mfnlmo con reliquldacl6n de` segunda cucta en .el
mos de octubre sl el cumpllm]ento. es Inferior al 40% de 1®
programado.

31.12.2024 L00% Cumplimieht®

La segunda evaluaci6n, se efectuar6 con corte al 31 de julio y, de acuerdo con los resultados obtenidos en esta evaluaci6n, se
hard efectiva  la reliquidaci6n de la segunda cuota en el mes de octubre. si ;u cumplimiento es inferior al 40%, de acuerdo al
siguiente cuadro:

Poreenfaje de cumpllmlento Poraentaje de Descuento de recurses 29 cuofa del 30%
40% 0%
Entre 30% y 39,9% 50%
Entre Z0% y 29,9% 75%
Memos del 20% 100%
0%

El  incumplimiento de las metas comprometidas da fa lugar a la reliquidaci6n del  Programa. Excepcionalmente, cuando existan
razones fundadas que imposibiliten el cumplimiento, la comuna pod fa solicitar a la Direcci6n del Servicio de Salud respectivo, Ia
no reliquidaci6n del Programa, adjuntando los antecedentes de respaldo y un plan de trabaJo que incluya un cronograma para el
cumplimiento de las metas. EI Servicio de Salud, una vez analizada la solicitud, remitifa 6sta y los antecedentes al Ministerio de
Salud, que resolver6 Ia petici6n.

La tercera evaluaci6n: no obstante, la situaci6n excepcional indicada en el parrafo anterior, el Servicio de Salud debe realizar
la  tercera  evaluaci6n  del  Programa  al  31  de  diciembre  de cada  afro,  y las  comunas  mantienen  en  toda  circunstancia  la
obligatoriedad de la  rendici6n financiera y evaluaci6n de las metas al final  del  perfodo.  El no cumplimiento de las actividades y
metas anuales podra incidir en la menor asignaci6n de recursos para el afro siguiente, segdn exista continuidad del presente
programa.

r?
Los recurso5 (producto de la reliquidaci6n) que provengan de aquellas comunas y establecimientos que no cumplan con la5
prestaciones y metas proyectada5, podran ser reasignados por el Servicio de Salud, a comunas que tengan mejor cumplimiento
en la evaluaci6n a la fecha del corte del af`o en curso, en el mismo Programa.

En el caso de existir recursos disponibles, una vez cumplidas las metas comprometidas, Ia comuna podra solicitar por escrito al
Servicio de Salud,  la  autorizaci6n  para  la  adquisici6n  de  insumos  que  permitan  mejorar las  acciones  contempladas en  el
Programa, dentro del afio presupuestario.

NOVENA:. EI  Servicio,  requerira  a  la  Municipalidad,  los datos  e  informes  relativos  a  la  ejecuci6n del  programa  t6cnico y
financiero, con los detalles y especificaciones que estime del caso, ademas pod fa velar aleatoriamente par la correcta utilizaci6n
de los fondos traspasados a traves de su  Departamento de Auditoria.  Sin  perjuicio de lo anterior. estas transferencias de
recursos se rigen par las normas establecidas en la Resoluci6n NQ 30 del afro 2015, de la Contraloria General de la Rept}blica,
que dispone la obligaci6n de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos. Lo anterior. Io faculta para enviar instrucciones
y realizar audltorfas que estime conveniente a trav6s del  Departamento de Auditor fa, en conjunto con el  Departamento de
Atenci6n  Primaria,  quien  ademas  pod fa  impartir  orientaciones  tecnicas  para  alcanzar  en  forma  mss  eficiente  y  eficaz  los
objetivos  del  presente  convenio.

Que, considerando lo establecido en el articulo 13 de la resoluci6n antes indicada, podran incluirse en la rendici6n de cuentas
gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitaci6n, por razones de continuidad o buen servicio.

a



Las re5pectivas redjciones de cuenta mensual, desde la recepci6n de los recursos, deben registrarse en los plazos `establecidos,
en el  sistema habilitado par el  Serv`icio y autorizado par la Contralorfa  General de la  Repdblica, generando  mensualmente el
informe firmado electr6nicamente.   Por otra parte, los saldos no ejecutados deben ser reintegrados una vez terminado el periodo
de vigencia del convenio.

B±£±M±: Se pod fa pon`er t€rmino anticipadamente al convenio par alguna de las siguientes causales:

•  Resciliaci6n a mutuo acuerdo de las partes.

•  Por incuinplimiento grave de las obligaciones impuestas al municipio. Se considerara incumpllmiento grave el no cumplir

con las metas establecidas en el convenio y/o programa; o que su ejecuci6n se desvi'e de los fines que se tuvieron a la
vista pare celebrar dicho convenio.

•  Por instrucci6n del Mlnisteriotde Salud y/o por alguna de sus Subsecretarfas.

Dicho termino anticipado se llevafa a efecto mediante la dictaci6n de la respectiva resofuci6n fundada.

DE£Iap .F±|rEn+:   El. PresepF_ Eenvenip tend fa vlqenc_ia a partir de la total tramitaci6n del acto administratlvo que lo apruebe
y hasta el 31 de diciembre del 2024, por lo tanto, debefa quedar cerrado desde el punto de vista tecnico y financiero durante el
afio presupuestario, entendichdose que esto se producira una veg aprobada la respectiva rendici6n de cuentas o restituidos los
saldos ro ejecutados, no rendidos u observados. No obstante, par razones de buen servicio, se entiende que este se ha iniciado
a partir deJ 19 de enero de 2024, fecha anterior a la total tramitacj6n del acto administrativo que lo aprueba, considerando el
artfculo 52 de la Ley N019.880 que autorlza la retroactividad del acto administrativo en la medida en que produce efectos
favorables pare les partes y no lesiona derechos de tereerios.

Sin perjujcio de lo anterior, el  presente convenio se prorrogar5 en forma automatica y sucesiva, siempre que el Programa a
ejecutar cuente con la disponibilidad presupuestaria segdn la Ley de Presupuestos del Sector Pdblico del aflo respective, salvo
que el convenio termine par las causales sefialadas en la cl6usula d6cima o que las partes decidan ponerie termino por motivos
fundados.

La pr6rroga del convenjo comenzara a regjr desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente y su duraci6n se extendera
hasta el 31 de diciembre del mismo.

a
Para todos los efectos legaJes,  la  pr6rroga automatica da  inicio a un nuevo convenio de trasferencia  de recursos para ser
ejecutados en el af`o respectivo y cuyo monto a transferir se establecera mediante Resoluci6n Exenta del Servicio de Salud, de
conformidad a lo que se disponga en la Ley de Presupuestos del Sector Pdblico respectiva.

Con todo, los saldos de recursos transferidos no utilizados par el municipio deber6n ser ingresados a rentas generales de la
Naci6n, antes del 31 de enero del afio siguiente; salvo case fortuito o fuerza mayor, sltuaci6n que debefa ser ponderada en su
m6rito, y autorizada por el director del Servicio.

DECIMO  SEGLINDA:  EI  Servicio de Salnd  no asume responsabitidad fineneiera  mayor que  la que en este Convenio se sefiala.
Por ello, en el caso que la  Munieipalidad se exceda de los fondos destinados par el Servicio para la ejecuci6n del  mismo, ella
asumifa el mayor gasto resultante.

DECIMO TERCERA: La personeria de don Walter Alvie] Salgedo para representar al Servicfo de Salud Biobfo consta en Decreto
Afecto N° 27 del 17 de octubre de 2023, del Ministerio de Salud.. La personerfa de quien Lo subrogue en el cango de director para
representar al Servicio de Salud Blobfo, consta en Decreto Exento N.a 62 del  15 de septiembre de 2021, del Ministerio de Salnd,
que determin6 el nuevo orden de subroganeia en el cargo de director del Servicie de Salud Biobfo.

La represenfaci6n de don Miguel Abuter Le6n para actuar en nombre de la Municipaljdad de Antuco, consta en Decreto Alcaldicio
N.Q 3603 -29.06.2021.
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Dichos documentos no se insertan par ser conocidos de las partes.

DEC|MO CLIARTA:    EI presente lnstrumento se flrma en 4 eJemplares, quedando uno en poder del Servlclo, uno en poder de la
Municipalidad y los dos restantes en la del  Ministerio de Salud Subsecretario de Redes+Asistenciales y la  Divisi6n de Atenci6n
Primaria.

2.-Imptitese el gasto al Item 24.03.298.002 "Reforzamiento Municipal" del Presupuesto del Servicio de Salud
Biobfo.

ANOTESE Y COMUNiQUESE

Visadores:
EGONZALOGAETEVELASQUEZ

Firmado digitalmente por
SR. WALTER ALVIAL SALGADO
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DIRECTOR SERVICIO DE SALUD
BIOBio
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