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MUNICIPALIDAD DE ANTUC0
DEPARTAMENT0  DE    SALUD

DECRETO ALCALDICIO NQ
VISTOS:

Ref.: Aprueba Convenio Modificatorio Programa
Fortalecimiento   del   Recurso   Humano   en
Atenci6n Primaria  suscrito  con Servicio de
Salud Bio Bio.

ANTuco,         02JUL   2024

a)    Ley N° 19.378, que fija el Estatuto de salud primaria.

b)    Resoluci6n Exenta N° RESS2935 de fecha 24.06.2024, del Servicio de Salud Bio Bio  que aprueba
Convenio   Modificatorio   sobre   Programa  Fortalecimiento   del   Recurso   Humano   en  Atenci6n
Primaria.

c)     Decretos Alcaldicios NQ 128 y 190/88; N9 001/91, todos de la Municipalidad de Antuco; EI D.L. (H)
Ng 3.063 y D.F.L. (I) NQ 1-3063, ambos de 1980 y,

d)    En   uso   de   las   facultades   que   me   confiere   la   Ley  N9   18.695,   Organica   Constitucional   de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores,

CONSIDERANDO:

Las  necesidades  del  servicio  consistentes  en  la  celebraci6n  de  convenios  complementarios  con
otrosorganismosdelEstado,paraatenderlosrequerimientosdelacomunidadlocal.

Convenio  Modificatorio  de  fecha  03.06.2024,  suscrito  entre  la  Municipalidad  de  Antuco  y  el
Servicio de Salud de Bio Bio, sobre Programa Fortalecimiento del Recurso Humano en Atenci6n
Primaria.

DECRETO

1.     APRUEBESE, en todas sus partes el Convenio Modificatorio celebrado entre la Municipalidad de
Antuco y el Servicio  de Salud de Bio Bio  el 03.06.2024 sobre,  "Progmma FortaJecfml.onto deJ
Recurso Humano en Atenci6n Primaria".

2.

3.

terceia del convenio, el cual pasa a formar parte integrante del presente Decreto.

Para el afro 2024 se asignan $ 8.384.023 (Ocho millones trescientos ochenta y cuatro mil veintitr6s
pesos).

Los recursos a que se refiere el punto anterior seran transferidos por el Servicio de Salud Bio Bio,
en representaci6n del Ministerio de Salud, en dos cuotas de acuerdo a lo estipulado en la clausula--
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APP`UEBA CONVENIO MODIFICATORIO PROGRAMA
REF.:     FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO CON

MUNICIPAUDAD DE ANTUCO.

RESOLuCEON EXENTA N°     RESS2935

Los ANGELES,    25 dejunio 2024

VISTOS:  estos\antecedentes;  el Convenio  Modificatorio de fecha  3 de junio de
2024 sobre Programa Fortalecimiento del  Recursotl_u.mano suscrito entre este Servicio de Salud y la Municipalidad

de Antuco;   el  Memo  N°69  del  26  de febrero de  2024  del jefe(s)  del  Departamento  de APS del  SS  88;    correo
electr6nico de funcionaria del Departamento de Atenci6n Primaria del Servicio de Salud Biobfo de fecha 30 de mayo
de 2024; lo dispuesto en la Resoluci6n N96 y N97 de 2019 y N914 de 2023 de la Contralorl'a General de la Reptlblica;
los arts.  20, 21, 22 y 23 del D.L.  NQ2763 de 1979 cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
DFL  NQ01/2005  del  Ministerio  de  Salud;  los  art.  8  del  D.S.  NQ140  del  2004  del  Ministerio  de  Salud,  Reglamento
Organico de !os  Servicios de Salud;  Ley  N918834,  que aprueba  el  Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido,
coordinado  y  sistematizado  fue  fijado  por  el  DFL  NQ29  del  16  de  junio  del  2004,  del  Ministerio  de  Hacienda:  el
Decreto Afecto N927 del 17 de Octubre de 2023, del Ministerio de Salud, que me design6 en el cargo de Director de
este Servicio de Salud:

RESUELVO:

I.-  APRUEBASE  el  Convenio  Modificatorio  sobre  Programa  Fortalecimiento  del  Recurso  Humano  de  fecha  3  de

junio del 2024, suscrito entre este Servicio de Salud y la Municipalidad de Antuco, y que paso a transcribir:

CONVENIO MODIFICATORIO CON  MUNICIPALIDAD DE ANTuCO

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO

En  Los Angeles,  a  3  de junio  de  2024,  el  SERVICIO  DE  SALUD  BIOBio,  RUT N°61.607.300-1,  persona juridica de derecho

ptlblico,  con domicilio  en Avenida  Ricardo Vicufia  Ng  147  interior,  Edificio  7,  Piso 49,  Los Angeles,  representado  por su  Director
Titular Don WALTER  RAtlL  ALVIAL SALGADO,  a quien  lo subrogue en  el  cargo,  c6dula  de  identidad  NQ  15.183.752-2,  del
mismo domicilio, en adelante  .'el  Servicio.., y la llustre Municipalidad de ANTUCO, corporaci6n  aut6noma de derecho pablico,
Rut  N969.250.900-5,  con  domicilio  en  calle  Calixto  Padilla  sin  ntimero,  Antuco,  representada  por su  alcalde  don  MIGUEL
ABUTER LE6N,  c6dula de  identidad NQ8.996.760-0, de ese mismo domicilio, er adelante la ``Municipalidad",  han convenido lo
siguiente:

EBHEEBQ:   Que, con fecha 27  de enero de 2022, entre el SERVICIO DE SALUD BIOBio y la MUNICIPALIDAD de Antuco se
suscribi6 el Convenio Programa Fortalecimiento del Recurso Humano en Atenci6n Prlmaria, aprobado por Resoluci6n
Exenta NQ77l de fecha 03 de febrero de 2022.

5E©: Que mediante Memorandum N° 69 del jefe(s) de Departamento de Atenci6n Primaria del Servicio de Salud Biobfo de



fecha  26  de  febrero  de  2024  dirigido  al  jefe  de  Departamento  Juridico  del  Servicio  de  Salud  Biobfo  se  solicita  modificar  el
convenio  antes  singularizado.    Dicho  Memorandum  fue  complementado  mediante  correo  electr6nico  de  funcionaria  del
DepartamentodeAtenci6nPrimariadelServiciodeSaludBiobfodefecha30demayode2024dirigidoalDepartamento|uridico
del Servicio de Salud Biob(o.

TLEBee:Envirtuddeloanterior,laspartesvienenenmodificarlasclausulasSEG!±nlpAJEBSERAj±!ABIAn±±!NIAL£Em
del  precitado convenio, quedando este en el siguiente tenor:

SEGUNDA:

ElreferidoProgramahasidoaprobadoporelMinisteriodeSaludatrav6sdelaResoluci6nExentaN996DEL3DEMARZO2023,
modificada par la  Resoluci6n Exenta  N9  1003  DEL 27  DE DICIEMBRE 2023 que se anexa al  presente convenio y que se
entiende forma  parte  integrante  del  mismo,  el  que  la  Municipalidad  se  compromete  a  desarrollar en  virtud  del  presente
instrumento.

Porotraparte,elMinisteriodeSaludatravesdeResoluci6nExenta".9149del"deenerode2024,ymodillcadapor
Re§oluci6n Exenta 244 del 27 de malzo 2024 que distrlbuye recursos al Programa ya seiialado.

®
T±RCEBAi

Conformealosehaladoenlasclausulasprecedentes,elMinisteriodeSalud,atrav€sdelServiciodeSalud,convieneenasignar
alMunicipio,desdelafechadetotaltramitaci6ndelaresoluci6naprobatoriayunavezrecibidosdesdeelMINSAL,lasumaanual

ytlnicade$8.384.023(ochomillones,trescientosochentaycuatromil,veintitrfespeso§)paraalcanzarelprop6sitoy
cumplimiento de las estrategias y objetivos del programa.

Laprogramaci6ndelgastodebeserinformadaporatravesdedocumentoplandegasto,elcualdebeserremitidoaladirecci6n
deservicio,parasuvisaci6mporelreferentetecnicodelprograma,unaveztramitadalaresoluci6ndelconvenioporambas
partes.

Dicho  plan  de  gasto  debe  estar  enmarcado  en  los  componentes  del  programa  especificados  en  clausula  cuarta,  debiendo
considerar  las  observaciones  sefialadas  en  esa  misma  clausula.

Los  recursos ser6n transferidos por el  Servicio, en 2  cuotas (70% -30%), la  la cuota contra total tramitaci6n del  altimo acto
administrativoyunavezrecibidoslosrecursosdesdeelMinsalyla2ecuotacontraelgradodecumplimientodelPrograma.

Todo  lo  anterior queda  supeditado  a  eventuales  modificaciones  sefialadas  por el  Ministerio de  Salud, qui€n  pod fa aumentar o
disminuirlosrecursosdeacuerdoasudisponibilidadpresupuestariasiendo€sfaobligatoriaparalaspartesdelconvenio,paralo
cual se dictaran os actos administrativos que correspondan.

Habiendosecumplidolasmetasestablecidasenelconvenioyexistiendorecursosdisponiblesproductodeunaeficientegesti6m
estospodr6nutilizarseenlasestrategiasy/ocomponentesdefinidosenelprograrna,seganlasnecesidadesdelacomuna.

Cabe  sefialar,  que  con  fecha  11  de  enero  de  2024  se  dict6  resoluci6n  exenta  N9  609  que  fija  marco  presupuestario,  dicha
resoluci6ntuvoporfinalidadadelantaralacomunalatransferenciaderecursoscorrespondientesalafio2024,loquepermite
unaejecuci6noportunadelosmismos.Enellasedej6establecidoque,conposterioridad,elServiciodeberadictarunacto
administrativoqueestablezcalasmetasyactualiceelmontodelosrecursosdisponiblesparaelnuevoperioda,enconformidad
aladictaci6ndelasResolucionesT6cnicasyFinancierasdelreferidoprogramaporpartedelMinisteriodeSaIud;paraefectosde
dar cumplimiento a  lo  indicado,  se suscribe  este  instrumento para  su  posterior aprobaci6n  par parte del  Servicio:  5iempre
teniendo presente, el Principio de Servicialidad del Estado."

CuABIA: OBJETIVO  DEL CONVENIO Y PROGRAMA

OBJETIVO

_ __T±



Mejorarelacceso,oportunidad,tratamientoycalidadenlasprestacionesdesaludconelfindecontribuiraladisminuci6ndela
morbimortalidad y mejora en calidad de vida de las personas.

Prop6sito,

Otorgarherramientasquepermitanapoyarlagesti6nparaeldesarrollodeestrategiasdepromoci6n,prevenci6"diagn6stico,
tratamiento y rehabilitaci6n en patologias de alta prevalencia en el marco del  modelo de salud  familiar,   que no se encuentran
financiadas en otros programas del  Ministerio de Salud

Estrategias:

EIProgramadeFortalecimientodeRecursoHumanoenAtenci6nPrimaria,apoharecursosorientadosamejorarlascondiciones
degesti6ndelRRHHensalud,delosestablecimientosdeatenci6nprimariamunicipal,enlosambitosdesaludrespiratoria,y
otrasestrategiasquefavorezcanlagesti6nensalud,asicomolaconfiabilidadyoportunidadenlosregistros

Componentes:
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COMPLEMENTARIEDADES

Complementariedadanivelinterno:EsteprogramacomplementaotrasaccionesdesaludfinanciadasenelPlandesaludfamiliar
a traves del per capita, programa campafta de invierno.

QELRAEVALUAcloN

INDICADORES:
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SE2SIA:  SEGUIMIENTO Y MONITOREO

El  proceso de  monitoreo del  programa  se  realizar6 tres veces en el  ai`o,  emitiendo informes al 30 de abr"  31 Julia y 31 de
diciembre.  Dichos informes deberan ser enviados al  Ministerio de Salud antes del  20 de maya,  20 de 5eptiembre del afio en
curso y 20 de enero del afio siguiente.

La evaluaci6n del programa se efectuara en tres etapas:

Primeraevaluaci6mSeefectuar5concorteal30deabrildecadaafio,sedeberainformarenplanillaqueseraenviadavfacorreo
electr6nico a referentes del programa, sabre el estado de avance de la ejecuci6n del convenio.

Segunda evaluaci6n: Se efectuara con corte al  31 de julio de cada afio

Tercera  evaluaci6n:  la tercera  evaluaci6n  del  Programa al  31 de  diciembre de cada  afio,  y las comunas  mantienen en toda
circunstancialaobligatoriedaddelarendici6nfinancierayevaluaci6ndelasmetasalfinaldelpefrodo.Elnocumplimientodelas
actividadesymetasanualespodraincidirenlamenorasignaci6nderecursosparaelaflosiguiente,segdnexistacontinuidaddel
presente programa.

Este programa no esta afecto a reliquidaci6n.

guABELEntodolodemasquedavigenteelconveniooriginal,aludidoenelpuntoprimerodeesteinstrumento.

QdiJm:LapersonerfadedonWalterAlvialSalgadopararepresentaralServiciodeSaludBiobioconstaenDecretoAfectoN°

27  del  H  de  octubre  de  2023,  del  Ministerio  de  Salud,    La  personer`a  de quien  lo subrogue en  el  cargo de  Director para
representaralServiciodeSaludBiobio,constaenDecretoExentoNg62del15deseptiembrede2021,delMinisteriodeSalud,
quedetermin6elnuevoordendesubroganciaenelcargodeDirectordelServiciodeSaludBiobfo.

La  representaci6n  de don  Miguel  Abuter Le6n  para  actuar en  nombre de la I,  Municipalidad  de ANTUCO consta en  Decreto
Alcaldicio NQ3603 del 29 de junio de 2021.

Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes,

EExp:  El   presente  convenio  se  firma  en  4  ejemplares.  quedando  uno  en  poder  del  Servicio  de  Salud,  uno  en  el  de  la
Municipalidad  y  los dos  restantes  en la  Divisi6n de Atenci6n  Primaria,  Subsecretarfa de Redes Asistenciales del  Ministerio de
Salud.



2.-lmpdteseelgastoalltem24.03.298.002"ReforzamientoMunicipal"delPresupuestodelServiciodeSalud
Biobio.

ANOTESE Y COMUN(QUESE

Visadores:
H GONZALO GAETE VELASQUEZ

Firmado digitalmente por
SR.  WALTER ALVIAL SALGADO

Fecha 2024.06.25 08:23:45.

DIRECTOR SERVICIO DE SALUD
BIOBio

Distribuci6n:
•-Div.Atenci6nPrimaria-Minsal-Depto.At.PrimariaSsBb-Depto.FinanzasSsBb-Depto.AuditorfaSsBb-Of.

ContabilidadSsBb-Depto.AsesoriajuridicaSsBb-EncargadaDeProyectosSsBb-MunicipalidadDeAntuco-
Oficina De Partes Ssbb

Codigo de verificacion
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CONVENIO MODIFICATORIO CON MUNICIPALIDAD DE ANTUC0
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO

En Los Angeles, a 3 de |unio de 2024, el SERVICIO DE SALUD BI0Bio, RUT N°61.607.300-1,
personajuridicadederechoptiblico,condomicilioenAvenidaRicardoVicufiaNQ147interior,
Edificio  7,  Piso 4Q, Los Angeles, representado  por su Director Titular Don WALTER RA¢L
ALVIAL SAI,GADO, o quien lo subrogue en el cargo, c6dula de identidad NQ 15.183.752-2, del
mismodomicilio,enadelante"elServicio",ylallustreMunicipalidaddeANTUCO,corporaci6n
aut6noma de derecho ptiblico, Rut NQ69.250.900-5, con domicilio en calle Calixto Padilla sin
ntimero,Antuco,representadaporsualcaldedonMIGUELABUTERLE6N,c6duladeidentidad
NQ8.996.760-0,  de  ese  mismo  domicilio,  en  adelante  la  "Municipalidad",  han  convenido  lo
si8uiente:

PB±: Que, con fecha 27 de enero de 2022, entre el SERVICIO DE SALUD BIOBio y la
MUNICIPALIDAD  de  Antuco  se  suscribi6  el  Convenio  Programa  Fortalecimiento  del
RecursoHumanoenAtenci6nPrimaria,aprobadoporResoluci6nExentaN9771defecha03
de febrero de 2022.

SE©:  Que  mediante  Memorandum  N°  69  del  jefe(s)  de  Departamento  de Atenci6n
Primaria  del  Servicio  de  Salud  Biobio  de  fecha  26  de  febrero  de  2024  dirigido  al  jefe  de
Departamento |uridico del Servicio  de Salud Biobio se solicita modificar el  convenio antes
singularizado.    Dicho  Memorandum  fue  complementado  mediante  correo  electr6nico  de
funcionaria del Departamento de Atenci6n Primaria del Servicio de Salud Biob{o de fecha 30
demayode2024dirigidoalDepartamentoJuridicodelServiciodeSaludBiobio.

±: En virtud de lo anterior, las partes vienen en modificar las clausulas SEGI!HDA,
±.g±AE±I±9!ueJ±lH±A±jE2{IA. del precifado convenio, quedando este en el siguiente
tenor:

SEGUNDA:

El referido Programa ha sido aprobado por el Ministerio de Salud a trav6s de la Resoluci6n
ExentaNQ96DEL3DEMARZO2023,modificadaporlaResoluci6nExentaNg1003DELZ7
DE  DICIEMBRE  2023  que  se  anexa al  presente  convenio  y  que  se  entiende  forma  parte
integrante  del  mismo,  el  que  la  Municipalidad  se  compromete a desarrollar en virtud  del

presente instrumento.

Porotraparte,elMinisteriodeSaludatrav6sdeResoluci6nExentaN.9149del19deenero
de2024,ymodificadaporResoluci6nExenta244del27demarzo2024quedistribuye
recursos al Programa ya sefialado,

H_RCERtdi

Conforme  a lo  sefialado  en  las  clausulas  precedentes,  el  Ministerio  de  Salud,  a trav6s  del
Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total tramitaci6n de la
resoluci6n  aprobatoria  y  una  vez  recibidos  desde  el  MINSAL,  la  suma  anual  y  tinica  de
$8.384.023  (ocho  millones, trescientos ochenta y cuatro  nil, veintitr6s  pesos)  para
alcanzarelprop6sitoycumplimientodelasestrategiasyobjetivosdelprograma.

Laprogramaci6ndelgastodebeserinformadaporatrav6sdedocumentoplandegasto,elcual
debe ser remitido  a la direcci6n de servicio, para su visaci6n, por el  referente tecnico  del
programa,unaveztramitadalaresoluci6ndelconvenioporambaspartes.
Dichoplandegastodebeestarenmarcadoenloscomponentesdelprogramaespecificadosen
clausulacuarta,debiendoconsiderarlasobservacionessefialadasenesamismaclausula.

Los recursos seran transferidos por el Servicio, en 2 cuotas (70% - 300/o), la la cuota contra
total tramitaci6n del tiltimo acto administrativo y una vez recibidos los  recursos desde  el
Minsalyla2acuotacontraelgradodecumplimientodelPrograma.



TodoloanteriorquedasupeditadoaeventualesmodificacionessefialadasporelMinisteriode
Salud,  qui6n  podra  aumentar  o  disminuir  los  recursos  de  acuerdo  a  su  disponibilidad
presupuestariasiendo6staobligatoriaparalaspartesdelconvenio,paralocualsedictaranos
actos administrativos que correspondan.

Habi6ndose cumplido las metas esfablecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles
productodeunaeficientegesti6n,estospodranutilizarseenlasestrategiasy/ocomponentes
definidos en el programa, segdn las necesidades de la comuna.

Cabe sefialar, que con fecha 11 de enero de 2024 se dict6 resoluci6n exenta NQ 609 que fija
marco   presupuestario,   dicha   resoluci6n  tuvo   por  finalidad   adelantar   a  la  comuna  la
transferencia  de  recursos  correspondientes  al  afro  2024,  lo  que  permite  una  ejecuci6n
oportunadelosmismos.Enellasedej6establecidoque,conposterioridad,elServiciodebera
dictar un acto administrativo que establezca las metas y actualice el monto de los recursos
disponiblesparaelnuevoperiodo,enconformidadaladictaci6ndelasResolucionesT6cnicas

y Financieras del referido programa por parte del Ministerio de Salud; para efectos de dar
cumplimiento a lo indicado, se suscribe este instrumento para su posterior aprobaci6n por

partedelServicio;siempreteniendopresente,elPrincipiodeServicialidaddelEstado."

©: OB]ETIVO DEL CONVENIO Y PROGRAMA

0BIETIVO

Mejorar el acceso, oportunidad, trafamiento y calidad en las prestaciones de salud  con  el fin
de contribuir a la  disminuci6n  de la  morbimortalidad y  mejora  en  calidad  de vida de  las
personas.
Prop6sito:

Otorgar herramientas que permitan apoyar la gesti6n para   el desarrollo de estrategias de
promoci6n,  prevenci6n,  diagn6stico,  tratamiento  y  rehabilitaci6n  en  patologias  de  alta
prevalencia en el marco del modelo de salud  familiar,  que no se encuentran financiadas en
otros programas del Ministerio de Salud

Estrategias:

EI Programa de Fortalecimiento de Recurso Humano en Atenci6n Primaria, aporta recursos
orientadosamejorarlascondicionesdegesti6ndelRRHHensalud,delosestablecimientosde
atenci6n primaria municipal, en los ambitos de salud respiratoria, y otras estrategias que
favorezcanlagesti6nensalud,asicomolaconfiabilidadyoportunidadenlosregistros

Componentes:
- -...-.-- --bCompon.nt. Descri   ci6nNom   reRefue-F=o    ae   --RIEFiFT  e    insumos    paraatenci6ndepacientesconpatologias Refuerzo    de    RRHH    e    insumos    paraatenci6ndepacientesconpatologiasrespiratoriasagudasycr6nicasenSalasIRAyERA,SalasMixtasyatenci6nen

respiratorias agudas y cr6nicas.
SAPU.Considera el apoyo con RRHH |gnigFfii5Tro,TENS,administrat.ivo,conductor)einsumosyserviciosquepermitanlaadministraci6nyregistrooportunodevacunasantiinfluenza(uotrasegdnnecesidadepidemiol6gica),demaneradelograrmetasdecoberturaenlapoblaci6n

Refuerzo RRHH e lnsumo    pdevacunaci6ncontralainfluenza  y  otras

segtln contingencia sanitaria.

objetivo`
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COMPLEMENTARIEDADES

Complementariedad  a  nivel  interno:  Este  programa complementa  otras  acciones  de  salud
financiadasenelPlandesaludfamiliaratrav6sdelpercapita,programacampafiadeinvierno.
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SEXIA: SEGUIMIENT0 Y MONITORE0

Elprocesodemonitoreodelprogramaserealizaratresvecesenelafio,emitiendoinformesal
30deabril,31|ulioy31dediciembre.DichosinformesdeberanserenviadosalMinisteriode
Saludantesdel20demayo,20deseptiembredelafioencursoy20deenerodelafiosiguiente.

La evaluaci6n del programa se efectuara en tres etapas:

Primera evaluaci6n: Se efectuara con corte al 30 de abril de cada afro, se debera informar en

planillaqueseraenviadaviacorreoelectr6nicoareferentesdelprograrna,sobreelestadode
avance de la ejecuci6n del convenio.

Segundaevaluaci6n:Seefectuaraconcorteal31dejuliodecadaafio

Tercera evaluaci6n: la tercera evaluaci6n del Programa al 31 de diciembre de cada afro, y las
comunas  mantienen  en  toda  circunstancia  la  obligatoriedad  de  la  rendici6n  financiera  y
evaluaci6n de las metas al final del periodo. El no cumplimiento de las actividades y metas
anuales podra incidir en la menor asignaci6n de recursos para el afro siguiente, segtin exista
continuidad del presente programa.

Este programa no esth afecto a reliquidaci6n,



®

I;±±4++±gLEntodolodemasquedavigenteelconveniooriginal,aludidoenelpuntoprimerode
este instrumento.

QHE]±||Q,- La personerfa de don Walter Alvial Salgado para representar al Servicio de Salud
Biob{o consta en Decreto Afecto N° 27 del 17 de octubre de 2023, del Ministerio de Salud. La
personeria de quien lo subrogue en el cargo de Director para representar al Servicio de Salud
Biob{o, consta en Decreto Exento NQ 62 del 15 de septiembre de 2021, del Ministerio de Salud,
que determin6 el nuevo orden de subrogancia en el cargo de Director del Servicio de Salud
Biobio.

Larepresenfaci6ndedonMiguelAbuterLe6nparaactuarennombredela1.Municipalidadde
ANTUCO consta en Decreto Alcaldicio NQ3603 del 29 de ]unio de 2021.

Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

SEH[Q:Elpresenteconveniosefirmaen4ejemplares,quedandounoenpoderdelServiciode
Salud, uno en el de la Municipalidad y los dos restantes en la Divisi6n de Atenci6n Primaria,
Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud.


