
MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
_DFPARTAMENTO  DE    SALUD

DECRETO ALCALDICIO
VISTOS:

Ref.: Aprueba Convenio Modificatorio Programa
Elige  Vida  Sana,  suscrito  con  Servicio  de
Salud Bio Bio.

ANTuco,    2  2   JUL   2024

a)     Ley N° 19.378, que fija el Estatuto de salud primaria.
b)    Resoluci6n Exenta N° RESS3194 de fecha  12.07.2024, del Servicio de Salud Bio  Bio  que aprueba

Convenio Modificatorio del  Programa Elige Vida Sana.

c)     Decretos Alcaldicios Ng 128 y 190/88; Ng 001/91, todos de la Municipalidad de Antuco; EI D.L. (H)
Ng 3.063 y D,F.L. (I) Ng 1-3063, ambos de 1980 y,

d)    En   uso   de   las   facultades   que   me   confiere   la   Ley   Ng   18.695,   Organica   Constitucional   de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores,

CONSIDERANDO:

Las necesidades del servicio consistentes en la celebraci6n de convenios con otros organismos del
Estado, para atender los requerimientos de la comunidad local.

Convenio  modificatorio  de  fecha  12.07.2024,  suscrito  entre  la  Municipalidad  de  Antuco  y  el
Servicio de Salud de Bio Bio, sobre Programa Elige Vida Sana.

DECRETO
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APRUEBA CONVENIO  MODIFICATORIO  PROGRAMA
REF.:      ELIGE VIDA SANA (EVS)  CON  MUNICIPALIDAD  DE

ANTUCO.

RESOLuCION EXENTA N°     RESS3194

LosANGELES,12  dejulio2024

VISTOS=  estos antecedentes;  el  Convenio  Modificatorio de fecha  30 de  mayo de
2024  sobre  Programa  Elige Vida  Sana  (EVS)  suscrito  entre  este  Servicio  de Salud  y  la  Municipalidad  de Antuco;  la
Resoluci6n  Exenta  N°  993  del  27 de diciembre de  2023  que aprueba  programa  Elige Vida Sana  (EVS);  la  Resoluci6n
Exenta  N°  105 del  1 de febrero de 2024 que distribuye recursos al  programa ya sefialado,  ambas del  Ministerio de

Salud;    el  Memo  N°159  del  24  de  mayo de  2024  del jefe  del  Departamento  de APS del  SS  88;  lo dispuesto  en  la
Resoluci6n  NQ6  y  NQ7  de  2019  y  NQ14  de  2023  de  la  Contralorla  General  de  la  Repdblica;  los  arts.  20,  21,  22  y  23
del   D.L.   NQ2763  de  1979  cuyo  texto  refundido,  coordinado  y  sistematizado  fue  fijado  por  el   DFL  NQ01/2005  del
Ministerio de Salud;  los art.  8  del  D.S.  N9140 del  2004 del  Ministerio de Salud,  Reglamento Organico de los Servicios
de Salud;  Ley NQ18834,  que aprueba  el  Estatuto Administrativo,  cuyo texto  refundido,  coordinado y sistematizado
fue  fijado  por el  DFL  NQ29  del  16  de junio  del  2004,  del  Ministerio  de  Hacienda;  el  Decreto Afecto  N927  del  17  de
Octubre de 2023, del  Ministerio de Salud, que me design6 en  el cargo de Director de este Servicio de Salud:

RESUELVO:

1.-  APRUEBASE  el  Convenio  Modificatorio  sobre  Programa  Elige  Vida  Sana  (EVS)  de fecha  30  de  mayo  del  2024,
suscrito entre este Servicio de Salud y la  Municipalidad de Antuco, y que paso a transcribir:

CONVENIO MODIFICATORIO CON  MUNICIPALIDAD  DE ANTuCO

PROGRAMA ELIGE VIDA SANA (EVS)

En  Los Angeles,  a  30 de Mayo,  el  SERVICIO  DE SALUD  BIOBio,  RUT N°61.607.300-1,  persona jurl'dica  de derecho pdblico,  con
domicilio  en  Avenida  Ricardo  Vicuf`a  NQ  147  interior,  Edificio  7,  Piso  49,  Los  Angeles,  representado  por  su  Director Titular  Don
WALTER RAt]L ALVIAL SALGADO, o quien  lo subrogue en el  cargo,  c6dula de identidad  NQ  15.183.752-2,  del  mismo domicilio,
en   adelante   "el   Servicio..,   y   la   llustre   Municipalidad   de  ANTUCO,   corporaci6n   aut6noma   de   derecho   pdblico,   Rut
NQ69.250.900-5,  con  domicilio  en  calle Calixto  Padilla  sin  ntlmero,  Antuco,  representada  por su  alcalde  don  MIGUEL ABUTER
LE6N,  c€dula  de  identidad  Nq8.996.760-0,  de ese mismo domicilio,  en  adelante la  ``Municipalidad",  han  convenido lo siguiente:

PRIMERO:   Que, el  Servicio de Salud  Biobfo y la  Municipalidad de Antuco, con fecha  22  de marzo de 2022,  suscribieron el
Convenio Programa  Elige Vida Sana,  aprobado por Resoluci6n  Exenta  N°  2146 de fecha 30 de marzo de 2022.

SEGUND_O_:  Que  mediante  Memorandum  N°159  del jefe de  Departamento de Atenci6n  Primaria  del  Servicio de Salud  Biobfo de
fecha  24 de mayo de 2024 dirigido al jefe de Departamento juridico del  Servicio de Salud  Biobfo se solicita  modificar el  convenio
antes singularizado.
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IERCERO:   En  virtud  de  lo  anterior,  Ias  partes  vienen  en  modificar  las  cl5usulas  SEGUNDA,  TERCERA,  CUARTA,  QUINTA,  del

precitado convenio, quedando este en el siguiente tenor:

SEGUNDA:

En el  marco de las prioridades programaticas emanadas desde el Ministerio de Salud

que  relevan  a  la  Atenci6n  Primaria  como  area  y  pilar  fundamental  de  la  Salud   Pdblica  y  con  la  finalidad  de  contribuir  a  la
reducci6n  de  la  malnutrici6n  por exceso  en  los  usuarios/as  de  2  afios  a  64  afios de edad  inscritos  en  el  sistema  de atenci6n

primaria de salud de nuestro pai's,  es que el  Ministerio de Salud  ha decidido dar continuidad al  Programa  ELIGE VIDA SANA.

El referido Programa  ha sido aprobado por el  Ministerio de Salud a travEs de Resoluci6n Exenta Ng 993 del  27 de diciembre
de  2023,  que se anexa  al  presente convenio y que se entiende forma  parte integrante del  mismo,  el  que la  Municipalidad  se
compromete a desarrollar en virtud del  presente instrumento.

EI  Ministerio de Salud de acuerdo a  Resoluci6n  Exenta  N9  105 del  01 de febrero de 2024, distribuye recursos al  Programa
Elige Vida  Sana  (EVS)  para  el  2024.

TERCERA:

Conforme a lo sefialado en  las clausulas precedentes, el  Ministerio de Salud a traves del

Servicio de Salud, conviene en asignar al  Municipio el recurso para ejecutar la cantidad de   loo cupos* a traves de la suma

ar\ual y dn.ica de $    21.054.G29     ( Veintidn millones cincuenta y cuatro mil seiscientos veintinueve pesos) para alcanzar el

prop6sito y cumplimiento de los componentes y estrategias del  Programa "ELIGE VIDA SANA".  Los recursos seran distribuidos
de la siguiente manera:

RRHH

Movilizaci6h,impresiones, marketing yrescate
Total asighado

$    20.804.629 $ 250.000 $    21.054.629

Todo  lo  anterior queda  supeditado  a  eventuales  modificaciones  sehaladas  por el  Ministerio  de  Salud,  quien  podra  aumentar o
disminuir los recursos de acuerdo a su  disponibilidad  presupuestaria siendo esta  obligatoria para  las partes del  convenio,  para  lo
cual se dictaran los actos administrativos que correspondan.

La  programaci6n del gasto debe ser informada por a trav€s de documento plan de gasto,  el cual debe ser remitido a la direcci6n
de  servicio,  para  su visaci6n,  por el  referente tecnico del  programa,  una vez tramitada  la  resoluci6n  del  convenio  por ambas

Partes.

Dicho  plan  de  gasto  debe  estar  enmarcado  en  los  componentes  del   programa  especificados  en  clausula  cuarta,  debiendo
considerar  las  observaciones  sefialadas  en  esa   misma  clausula.

Los  recursos ser5n transferidos  por el  Servicio,  en  2  cuotas  (70% -30%),  la  la cuota  contra total  tramitaci6n  del  tlltimo  acto
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Rango de edad de los beneficiarios Mfhimo % de distribuci6n de los cupos per
range de edad *

Nihos y nifias 2  a  5  afros 20 -30

Nif`os,  nihas y adolescentes 6 a  19 af`os 40 - 45

Personas adultas de 20 a 64 afio5 25- 40

*La distribuci6n del % de cupos por rango de edad debe sumar el  100% de los cupos asignados.

OUINTA:      EVALUAC16N.

Se efectuaran dos evaluaciones anuales durante la ejecuci6n del Programa en funci6n de los indicadores establecidos y sus
medios de verificaci6n.

a-.)  Primera evaluaci6n:

Se efectuara con corte al 31de agosto.  De acuerdo a los resultados obtenidos se hard efectiva  la reliquidaci6n de la segunda
cuota en el mes de octubre, si es que su

Cumplimiento es inferior al  60%, de acuerdo al  siguiente cuadro:

Porcentaje cumplimento del programa Porcehtaje  de descuento 2° cuota del 30%
>o 60% 0%

Entre 50 - 59.99% 50%

Entre 40 -49.99 % 75%

Menos 40% 100%

0% Rescindir del convenio

Excepcionalmente, cuando existan  razones fundadas que imposibiliten  el  cumplimiento, la comuna  podra apelar a la  Direcci6n
del  Servicio de Salud  respectivo,  mediante oficio acompafiando un  Plan  de Trabajo que incluya  un cronograma

para el cumplimiento de las metas. A su vez, el  Servicio de Salud,  una vez analizada y avalada la solicitud, podria solicitar al
MINSAL la  no  reliquidaci6n del  Programa.

En relaci6n a esto dltimo, comunas que tengan mejor cumplimiento en la evaluaci6n con corte al 31 de agosto del afio
correspondiente,  podran optar a reasignaci6n de recursos. Este excedente de recursos provendra de aquellas comunas que no
cumplan con las prestaciones proyectadas.

b-. ) Segunda evaluaci6n y final:

Se efectuara al 31de diciembre del aF\o en curso, fecha en que el  Programa debera tener ejecutado ell00% de las prestaciones
comprometidas siendo posible cumplir con las 5 sesiones de cfrculos de vida sana y los 48 cfrculos de actividad fisica,
manteniendo en toda circunstancia, la obligatoriedad de la  rendici6n financiera y evaluaci6n de las metas al final  del  periodo.  El
no cumplimiento de las actividades y metas anuales,  podra  incidir en la  menor asignaci6n de recursos para  el  aho siguiente,



administrativo y una vez recibidos los recursos desde el  Minsal y la  2a  cuota contra el  grado de cumplimiento del  Programa.

Cabe  sefialar,  que  con  fecha  11  de  enero  de  2024  se  dict6  re5oluci6n  N9  610  que  fija  marco  presupuestario,  dicha  resoluci6n
tuvo  por  finalidad  adelantar  a   la   comuna  la  transferencia   de  recursos  correspondientes  al   afro  2024,   lo  que  permite  una
ejecuci6n  oportuna  de  los  mismos.  En  ella  se  dej6  establecido  que,  con  posterioridad,  el  Servicio  debera  dictar  un  acto
administrativo que establezca las metas y actualice el  monto de los recursos disponibles para el  nuevo periodo,  en conformidad
a la  dictaci6n de las Resoluciones T6cnicas y Financieras del  referido  programa  por parte del  Ministerio de Salud;  para  efectos de
dar cumplimiento  a  lo  indicado,  se  suscribe  este  instrumento  para  su  posterior aprobaci6n  par  parte  del  Servicio;  siempre
teniendo presente, e[  Principjo de Servicialidad del Estado."

Habi6ndose cumplido las metas  establecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles producto de  una eficiente gesti6n,
estos podran utilizarse en las estrategias y/o componentes definidos en el  programa, segtln las necesidades de la comuna.

CUARTA:   OB|ETIVOS Y COMPONENTES

OB|Ellvo  DEL  CONVENIO  Y  PROGRAMA.  EI  municipio  se  compromete  a  utilizar  los  recursos  entregados  para  financiar  el
logro de los siguientes objetivos y componentes

Objetivo

Disminuir la  malnutrici6n  por exceso en  usuarios entre  2  a  64  afios  de  edad  inscritos  en   el  sistema  de  atenci6n  primaria  de
salud.

Poblaci6n objetivo=

Cada  comuna tiene cupos asignados en  base a  la cantidad  de poblaci6n  inscrita,  cupos hist6ricos y el  nivel  de cumplimiento en
los periodos anteriores en  cada  una  de las dos evaluaciones  .  Los usuarios que  pueden  ingresar al  programa son  nifios,  niFias,
adolescentes, j6venes y adultos entre 2 y 64 aF`os que cumplan con a lo menos uno de los siguientes requisitos:

•   Personas con perfmetro de cintura aumentado.

::::::::::::esfi°cb,:er:aess:euF°ob:i'::djuesehayanreaiizadounaabdominop|astiaenhospitalesdelaredpdbllcadesaludo®
en establecimientos privados en convenio con  instituciones ptiblicas en el  contexto de gesti6n de lista de espera.

Estrategia:

El  programa  EVS  entrega  herramientas  para  la  sostenibilidad  de  los  cambios  en  el  tiempo  de todo  usuario  con  sobrepeso,
obesidad y/o  perfmetro de cintura  alterado a  trav6s de  la  realizaci6n  de actividades de promoci6n  y prevenci6n con  relaci6n  a
actividad   fisica,   y   alimentaci6n   saludable.   Para   ello  financia   la   contrataci6n   de   profesionales   nutricionistas,   psic6logos/as,

profesores/as  de  educaci6n  fl'sica  y/o  kinesi6Iogos  /as.

AI  ingresar al  programa  el  usuario permanecera  6  meses en  la  comunidad y 8  meses en  los establecimientos educacionales a
cargo del  equipo  multidisciplinario,  el  que  realizara  acciones  individuales:  evaluaci6n  nutricional,  psicol6gica  y de condici6n fisica
de  ingreso ,  posteriomrnte  participara de 05  ci'rculos de vida  sana  por las duplas de  nutricionistas y psic6logo,  48 sesiones de
actividad  fi'sica  y tiempo  libre  denominadas  ``  ci'rculos  de  actividad  fisica"  ,  ademas  de  una  actividad  recreativa  familiar.  AI
t€rmino del  ciclo recibir6 evaluaciones individuales que permitiran determinar condiciones de alta o continuidad al  programa.

Los componentes a intervenir son:

•   Refuerzo de habitos y conocimientos para  la alimentaci6n saludable.

•  Actividad fisica y tiempo libres.

Componentes ampliamente descritos en la  resoluci6n de programa.

Los cupos asignados ser5n distribuidos de la siguiente manera:
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segtin exista continuidad del presente programa.

Este se realizara en base al desarrollo de los indicadores de gesti6n y de impacto que se describen a continuaci6n:

1-.  Indicadores de prop6sito:

Se requiere la presentaci6n de dos indicadores a trav6s de los cuales se medira el logro del prop6sito ( donde al  menos uno
debe medir el  resultado del programa, sin considerar la medici6n de cobertura):

•   Porcentaje de beneficiarios del  programa que mejora su condici6n  nutricional  al  completar el ciclo de intervenci6n.

•   Porcentaje de beneficiarios entre 2 a  64 af`os que mejoran su  condici6n f`sica al  completar el  ciclo de intervenci6n.

2-. Indicadores complementarios por componente:

Se  requiere  al  menos  un  indicador para  cada  uno  de  los componentes,  los que deben  permitir medir el  cumplimiento de  los

productos previstos por el  programa, considerando que estos pueden ser cobertura, gasto por beneficiarios, entre otros:
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CuARTO:

En  todo  lo  demas  queda  vigente  el  convenio  original,  aludido  en  la  clausula  primera  de  este  instrumento,  pasando  a  ser  la
clausula s6ptima como sexta y asi sucesivamente en el orden que sigue.

OUINTO:

La  personeria  de don  Walter Alvial  Salgado  para  representar al  Servicio de  Salud  Biobfo consta  en  Decreto Afecto  N°  27  del  17

de octubre de 2023,  del  Ministerio de  Salud.    La  personerfa  de quien  lo subrogue en  el cargo de  Director para  representar al
Servicio de Salud  Biobfo,  consta  en  Decreto  Exento  NQ 62  del  15 de septiembre de 2021,  del  Ministerio de Salud,  que determin6
el  nuevo orden de subrogancia  en el  cargo de Director del Servicio de Salud  Biobi'o.

La  representaci6n  de  don  Miguel  Abuter  Le6n  para  actuar  en  nombre  de  la  I.  Municipalidad  de  ANTUCO  consta  en  Decreto
Alcaldicio  N93603  del  29 de junio  de 2021.

Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes

SE2£lQ:    El  presente Convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en  poder del  Servicio,  uno en poder de la  Municipalidad

y los dos restantes en el del  Ministerio de Salud,  Subsecretaria de  Redes Asistenciales y la  Divisi6n de Atenci6n  Primaria.

2.-lmptltese el gasto al  Item  24.03.298.002  ``Reforzamiento Municipal" del  Presupuesto del Servicio de Salud
Biob'o.

AN6TESE Y COMUNiQUESE

DIREcroR

`-t3`i`R`€Irfx9fe:>'
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CONVENIO MODIFICATORI0 CON MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
PROGRAMA ELIGE VIDA SANA (EVS)

En Los Angeles, a 30 de Mayo, el SERVICIO DE SALUD BI0Bfo, RUT N°61.607.300-1, persona
juridica de derecho pdblico, con domicilio en Avenida Ricardo Vicufia NQ 147 interior, Edificio
7, Piso 49,  Los Angeles,  representado  por su Director Titular Don WALTER RAUL ALVIAL
SALGADO, o quien lo subrogue en el cargo, c6dula de identidad NQ 15.183.752-2, del mismo
domicilio,  en  adelante  "el  Servicio",  y  la  llustre  Municipalidad  de  ANTUCO,  corporaci6n
aut6noma de derecho ptiblico, Rut NQ69.250.900-5, con domicilio en calle Calixto Padilla sin
ntimero,Antuco,representadaporsualcaldedonMIGUELABUTERLE6N,c6duladeidentidad
NQ8.996.760-0,  de  ese  mismo  domicilio,  en  adelante  la  "unicipalidad",  han  convenido  lo
siguiente:

PRIMERO:__  Que, el Servicio  de Salud  Biobio y la Municipalidad de Antuco, con fecha 22  de
marzo de 2022, suscribieron el Convenio Programa Elige Vida Sana, aprobado por Resoluci6n
Exenta N° 2146 de fecha 30 de marzo de 2022.

SEGUND_0_: Que mediante Memorandum N°159 del ]efe de Departamento de Atenci6n Primaria
del Servicio de Salud Biobio de fecha 24 de mayo de 2024 dirigido al jefe de Departamento
)uridico del Servicio de Salud Biobio se solicita modificar el convenio antes singularizado.

TERCERO_:  En virtud de lo anterior, las partes vienen en modificar las clausulas SEGUNDA,
TERCERA, CUARTA, QUINTA, del precitado convenio, quedando este en el siguiente tenor:

§_FGUNDA=_

En el marco  de las prioridades programaticas emanadas desde el  Ministerio  de Salud que
relevan a la Atenci6n Primaria como area y pilar fundamental de la Salud Pdblica y con la
finalidad de contribuir a la reducci6n de la malnutrici6n por exceso en los usuarios/as de 2
afros a 64 afros de edad inscritos en el sistema de atenci6n primaria de salud de nuestro pats,
es que el Ministerio de Salud ha decidido dar continuidad al Programa ELIGE VIDA SANA.

El referido  Programa ha sido aprobado por el Ministerio de Salud a trav6s de Resoluci6n
Exenta NQ 993 del 27 de diciembre de 2023, que se anexa al presente convenio y que se
entiende  forma  parte  integrante  del  mismo,  el  que  la  Municipalidad  se  compromete  a
desarrollar en virtud del presente instrumento.

EI Ministerio de Salud de acuerdo a Resoluci6n Exenta N9 105 del 01 de febrero de ZOZ4,
distribuye recursos al Programa Elige Vida Sana (EVS) para el 2024.

TERCERA:

Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministerio de Salud a trav6s del Servicio
de Salud, conviene en asignar al Municipio el recurso para ejecufar la cantidad de  100 cupos*
a trav6s de la suma anual y tinica de S   Z1.054.629  r Vei.ntr`rfn mi.JJoj]es ci.ncHenfay cuatro mi.J
sei.sci-entos vei.ritr.n Lieve pesosJ para alcanzar el prop6sito y cumplimiento de los componentes y
estrategias del Programa "ELIGE VIDA SANA". Los recursos sefan distribuidos de la siguiente
manera:

RRHH
Movilizaci6n,impresiones,marketingyrescate

Total asignado

$   20.804.629 $ 250.000 $   21.054.629

Todo lo anterior queda supedifado a eventuales modificaciones sefialadas por el Ministerio de
Salud,  qui6n  podra  aumentar  o  disminuir  los  recursos  de  acuerdo  a  su  disponibilidad
presupuestariasiendo6staobligatoriaparalaspartesdelconvenio,paralocualsedictaranlos
actos administrativos que correspondan.



La programaci6n del gasto debe ser informada por a trav6s de documento plan de gasto, el cual
debe ser remitido  a la direcci6n de servicio, para su visaci6n, por el  referente tecnico  del
programa, una vez tramitada la resoluci6n del convenio por ambas partes.
Dicho plan de gasto debe estar enmarcado en los componentes del programa especificados en
clausula cuarta, debiendo considerar las observaciones sefialadas en esa misma clausula.

Los recursos seran transferidos por el Servicio, en 2 cuotas (70% - 30%), la la cuota contra
total tramitaci6n  del tiltimo acto administrativo y una vez recibidos los  recursos desde  el
Minsal y la 2a cuota contra el grado de cumplimiento del Programa.

Cabe sefialar, que con fecha 11 de enero de 2024 se dict6 resoluci6n Ng 610 que fija marco

presupuestario, dicha resoluci6n tuvo por finalidad adelantar a la comuna la transferencia de
recursos correspondientes al afro 2024, lo que permite una ejecuci6n oportuna de los mismos.
En   ella  se  dej6   establecido   que,   con  posterioridad,  el  Servicio   debera  dictar  un  acto
administrativo que establezca las metas y actualice el monto de los recursos disponibles para
el nuevo periodo, en conformidad a la dictaci6n de las Resoluciones T6cnicas y Financieras del
referido programa por parte del Ministerio de Salud; para efectos de dar cumplimiento a lo
indicado, se suscribe este instrumento para su posterior aprobaci6n por parte del Servicio;
siempre teniendo presente, el Principio de Servicialidad del Estado."

Habi6ndose cumplido las me fas establecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles
producto de una eficiente gesti6n, estos podran utilizarse en las estrategias y/o componentes
definidos en el programa, segdn las necesidades de la comuna.

CLJARTA:  OBJETIVOS Y COMPONENTES

OB|ETIV0 DEL CONVENIO Y PROGRAMA. El municipio se compromete a utilizar los recursos
entregados para financiar el logro de los siguientes objetivos y componentes

Objetivo

Disminuir la malnutrici6n por exceso en usuarios entre 2 a 64 afros de edad inscritos en   el
sistema de atenci6n primaria de salud.

Poblaci6n obietivo :

Cada  comuna  tiene  cupos  asignados  en  base  a  la  cantidad  de  poblaci6n  inscrita,  cupos
hist6ricos  y  el  nivel  de  cumplimiento  en  los  periodos  anteriores  en  cada  una  de  las  dos
evaluaciones . Los usuarios que pueden ingresar al programa son nifios, nifias, adolescentes,
j6venes  y  adultos  entre  2  y  64  afros  que  cumplan  con  a  lo  menos  uno  de  los  siguientes
requisitos:

-     Personas con perfmetro de cintura aumenfado.
-      Personas con sobrepeso u obesidad.
-      Personas beneficiarias de FONASA que se hayan  realizado  una abdominoplastia en

hospitales de la red ptiblica de salud o en establecimientos privados en convenio con
instituciones ptiblicas en el contexto de gesti6n de lisfa de espera.

Estrategia:
El programa EVS entrega herramientas para la sostenibilidad de los cambios en el tiempo de
todo  usuario  con  sobrepeso,  obesidad  y/o  perimetro  de  cintura  alterado  a  trav6s  de  la
realizaci6n  de  actividades  de  promoci6n  y  prevenci6n  con  relaci6n  a  actividad  fisica,  y
alimentaci6n  saludable.  Para  ello  financia  la  contrataci6n  de  profesionales  nutricionistas,
psic6logos/as, profesores/as de educaci6n fisica y/o kinesi6logos /as.



Al ingresar al programa el usuario permanecera 6 meses en la comunidad y 8 meses en los
establecimientos educacionales a cargo del equipo multidisciplinario, el que realizara acciones
individuales:    evaluaci6n   nutricional,   psicol6gica   y   de   condici6n   fisica   de   ingreso   ,
posteriormente participara  de  05  circulos  de vida sana por las  duplas  de  nutricionistas y
psic6logo, 48 sesiones de actividad fisica y tiempo libre denominadas " circulos de actividad
fisica" , ademas de una actividad recreativa familiar. Al t6rmino del ciclo recibira evaluaciones
individuales que permitiran determinar condiciones de alta o continuidad al programa.

Los componentes a intervenir son:
-      Refuerzo de habitos y conocimientos para la alimentaci6n saludable.
-     Actividad fisicaytiempo libres.

Componentes ampliamente descritos en la resoluci6n de programa.

Los cupos asignados seran distribuidos de la siguiente manera:

Rango de edad de los beneficiarios Minimo % de distribuci6n
de los cupos por rango de
edad *

Nifios y nifias 2 a 5 afros 20 -30

Nifios, nifias y adolescentes 6 a 19 afros 40 - 45

Personas adultas de 20 a 64 afros 25-40

*La distribuci6n del % de cupos por rango de edad debe sumar el 100% de los cupos asignados.

QLu±_ry_T_A:EVALUAcl6N.

Se efectuaran dos evaluaciones anuales durante la ejecuci6n del Programa en funci6n de los
indicadores establecidos y sus medios de verificaci6n.

a-,)  Primera evaluaci6n:

Se efectuara con corte al 31de agosto. De acuerdo a los resultados obtenidos se hard efectiva la
reliquidaci6n de la segunda cuota en el mes de octubre, si es que su
Cumplimiento es inferior al 60%, de acuerdo al siguiente cuadro:

Porcentaje cumplimento del programa Porcentaje  de descuento 2° cuota
del 30%

>o 60% 0%
Entre 50 - 59,99% 50%
Entre 40 -49.99 % 75%
Menos 40% 100%
0% Rescindir del convenio

Excepcionalmente,  cuando  exisfan  razones fundadas  que  imposibiliten  el  cumplimiento,  la
comuna  podra  apelar  a  la  Direcci6n  del  Servicio  de  Salud  respectivo,  mediante  oficio
acompafiando  un  Plan de Trabajo  que  incluya un  cronograma para el  cumplimiento de las
metas. A su vez, el Servicio de Salud, una vez analizada y avalada la solicitud, podrfa solicitar al
MINSAL la no reliquidaci6n del Programa.

En relaci6n a esto tiltimo, comunas que tengan mejor cumplimiento en la evaluaci6n con corte
al  31  de  agosto  del  afro  correspondiente,  podran  opfar  a  reasignaci6n  de  recursos.  Este
excedente de recursos provendra de aquellas comunas que no cumplan con las prestaciones
proyectadas.



b-. ) Segunda evaluaci6n y final:

Se  efectuara al  31de  diciembre  del  afro  en  curso,  fecha  en  que  el  Programa debera tener
ejecutado  ell00%  de  las  prestaciones  comprometidas  siendo  posible  cumplir  con  las  5
sesiones de circulos de vida sana y los 48 circulos de actividad fisica, manteniendo en toda
circunstancia, la obligatoriedad de la rendici6n financiera y evaluaci6n de las metas al final del
periodo. El no cumplimiento de las actividades y metas anuales, podra incidir en la menor
asignaci6n de recursos para el afro siguiente, segtin exista continuidad del presente programa.
Este se  realizara en base al  desarrollo  de los  indicadores de gesti6n y de  impacto  que se
describen a continuaci6n:

1-. Indicadores de prop6sito:

Se requiere la presenfaci6n de dos indicadores a trav6s de los cuales se medira el logro del
prop6sito  (  donde al  memos  uno  debe  medir el  resultado  del programa,  sin  considerar la
medici6n de cobertura):

-      Porcentaje  de  beneficiarios  del  programa  que  mejora  su  condici6n  nutricional  al
completar el ciclo de intervenci6n.

-      Porcenfaje  de  beneficiarios  entre  2  a  64  afros  que  mejoran  su  condici6n  fisica  al
complefar el ciclo de intervenci6n.

2-. Indicadores complementarios por componente:

Se requiere al memos un indicador para cada uno de los componentes, los que deben permitir
medir el cumplimiento de los productos previstos por el programa, considerando que 6stos
pueden ser cobertura, gasto por beneficiarios, entre otros:

Evaluacibn 31 de agosto
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CUARTO:

En todo lo demds queda vigente el convenio original, aludido en la clausula primera de este
instrumento, pasando a ser la clausula s6ptima como sexfa y asi sucesivamente en el orden que
si8ue.

QUINTO-:

La personeria de don Walter Alvial Salgado para representar al Servicio de Salud Biobio consta
en Decreto Afecto N° 27 del 17 de octubre de 2023, del Ministerio de Salud. La personeria de

quien lo subrogue en el cargo de Director para representar al Servicio de Salud Biobio, consta
en Decreto Exento N9 62 del 15 de septiembre de 2021, del Ministerio de Salud, que determin6
el nuevo orden de subrogancia en el cargo de Director del Servicio de Salud Biobio.

La representaci6n de don Miguel Abuter Le6n para actuar en nombre de la I. Municipalidad de
ANTUCO consta en Decreto Alcaldicio NQ3603 del 29 de ]unio de 2021.

Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes

SEZElQ: El presente Convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio,
uno  en  poder  de  la  Municipalidad  y  los  dos  restantes  en  el  del  Ministerio  de  Salud,
Subsecretaria de Redes Asistenciales y la Divisi6n de Atenci6n Primaria.
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