DECRETO ALCALDICIO N°

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO N
DIRECCION DES. COMUNITARIO ANTUCO
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REF.: Aprueba “Convenio de colaboracién con transferencia de
recursos” suscrito entre el Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo y la llustre Municipalidad de Antuco, Programa
Fortalecimiento OMIL arios 2026-2027.

antuco, 0 3 MAR 2026

001336

VISTOS Y CONSIDERANDO

1.

Convenio de acreditacion OMIL e Incorporacion al Sistema Bolsa Nacional de Empleo aprobado por
este Servicio a través de Resolucién Exenta N°594 de fecha 24/01/2020.

2. "Convenio de colaboracién con transferencia de recursos” suscrito entre el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo y la llustre Municipalidad de Antuco, en el marco del Programa Fortalecimiento
OMIL afos 2026-2027, de fecha 10 de febrero de 2026.

3. Resolucién exenta N.° 135, de fecha 25 de febrero de 2026, que aprueba dicho convenio de
colaboracién con transferencia de recursos

4. Decreto Alcaldicio N° 008571 de fecha 06 de diciembre de del 2024, de asuncién de la Sra. Sandra
Bobadilla Cisterna, como Alcaldesa de la comuna de Antuco, por el periodo 2024-2028.

5. En uso de las facultades que confiere la ley N° 18.695, organica Constitucional de Municipalidades y
sus modificaciones posteriores.

DECRETO

1. APRUEBESE, en todas sus partes el “Convenio de colaboracién con transferencia de recursos” del
Programa Fortalecimiento OMIL afios 2026 - 2027, suscrito con fecha 10 de febrero de 2026, entre el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) RUT N.° 61.531.000-K y la llustre Municipalidad
de Antuco, RUT N.° 69.250.900-5, cuyo texto se adjunta y pasa a ser parte integrada a este decreto.

2. PROCEDASE conforme lo establece el Convenio, mediante los procedimientos administrativos que
correspondan.

3. IMPUTENSE los peCursos a la cuenta complementaria N°214.05.18.001.

4. ANOTESE, COMUNIQUESE, DESE COPIA Y ARCHIVESE.
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I. Municipalidad de Antuco




CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL ANO 2026-2027 PARA COMUNA
CATEGORIA BASICA

ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

I. MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

En Antuco, a 10 de Febrero de 2026, comparece por una parte, el SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO, en adelants, "SENCE”, representado en
edta oportunidad, por su Director Reglonel don Danlel Jana Torres, cédula nacional de
fdentided N.° 14,369,075-K, ambos domiciiados en Rengo 97, comuna de
Concepelén, Region del Bioblo, y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ANTUCO, en adelante, 'la Municipalidad”, representada por su Alcaldesa dofia
Sandra Bobadiila Cisterna; cédula nacional de identidad N.° 11,154.081-0, ambos
domiciliados en Calixto Padilla N.° 186, comuna de Antuco, Regién del Biobie, [os que
vienen en suscribir el siguiente convenio:

PRIMERQ: ANTECEDENTES.

La Ley N"21.796, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2026, contempla en
la asignacién 15-06-01-24-03-266, destinada a financlar el Programa de
Intermediacion Laboral. La glosa 09 de la mencionada asignacién dispone que “Los
componentes y lineas de accion comprendidas en este Programa y los demés
procedimientos, modalidades y mecanismos de control 8 que estara afecic su
desarrollo, serén los establecidos en el Decreto N°4, de 2009, del Ministerio del
Trabajo y Provision Social; y el sistema de informacién laboral que establece el articulo
73 de la Ley N° 19.518 deberé realizarse a fravés de la Bolsa Nacional de Empleo,
normada por la Ley N°19.728." cuya ejecucion y administracion ha sido encomendada
al Servicio Naclonal de Capacitacién y Empleo.

Al efecto, el referido Decreto establece en su articulo N°1 que el Programa de
Intermediacion Laboral tiene por finalidad el financiamiento de iniclativas tendientes al
desarrollo y fortalecimiento de Instrumentos, procesos y acclones de Intermediacién
laboral para grupcs vuinerabies en cuanto a sus posibilidades de acceso &l mercado
laboral. Por su parte, el articulo 4 del mencionado Decreto dispone que, la
participacidn de entidades u organismos publicos en él, se realizara previa suscripcion
de un convenio de colabaracién con el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

El inciso final de este articulo agrega que, los convenios o contratos seftalados
precisarén |la descripcion, en cada ceso, de los recursos que se destinan el
correspondiente programa © actividad, las condiciones que deberén reunir sus
beneficiarios, las formas y periodicidad de los Informes de la ejecucién de los mismos,
y los demés procedimienios necesarios para una adecuada concordancia de Ios
proyectos con |08 objetives contenidos en el citado decreto,




Que, por su parte, el Decreto N°26 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social
establece una Politica Nacional de Intermediacién Laboral que debe permitir crear un
Sistema de Intermediacién Laboral “asequible para tados que, con la participacidn de
actores publicos y privados, permita enfrentar con una mirada integral, eficaz, eficiente
y oportuna los desafios productivos y de empleabilidad del pals, a través de una oferta
coordinada de servicios de calidad para personas y empresas, y acorde a las
demandas de un mercado laboral modemo, de las trayectorias laborales y de las
necesidades de desarrolio de los terrtorios”. Siendo los pllares de este sistema el
acceso universal a la intermediacién laboral; institucionalidad robusta que articula
actores publicos y privados para |la intermediacion laboral; intermediacion laboral
pertinente @ |as trayectorlas labormles y necesidades productivas; calidad de la
intermediacién laboral y sus serviclos, y un Sistema de Intermediacién Laboral que se
apoya decididamente en la herramienta digital, buscando rapidez, eficlencia y
transparencia.

Por otra parte, el articulo 25 bis de la Ley N°18.728 y su modificacién a través de la
Ley N°21.828 establece, en lo pertinents, que las Oficinas de Informacién Laboral del
articulo 73 de la Ley N°19.518 podran ejecutar acciones de intermediacién laboral.

A la vez es Importante Indicar que, las Municipalidades son corporaciones auténomas
de derache publico, con personalidad juridica y patrimenio propio, cuya finalidad es
salisfacer [as necesidades de la cemunidad (eesl y asegurar su participacién en sl
progrese ecanémioe, soclal y cuitural de |as respaectivas somunas.

De esta ferma, | Berviele Necienal de Capasitacion y Emplee y la Municipalidad de
Antuee susaribieren un Oenvenle de Aecreditaclén OMIL, aprobade mediante
Resolucion Exenta N.° 486 del 12 de febrero de 2025, comprometiéndose & cumplir
funciones y desarrollar las actividades que permitan el funclonamiento del sistema de
intermediacion laboral.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

Que a fin de dar cumplimlento a las disposiciones legales, convencionales y
reglamentarias antes sehaladas, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo vy la
Municipalidad han acordado suscribir el presente convenio de colaboracién con
transferencia de recursos, con el propésito de que esta litima ejecute a través de su
Oficina Municipal de Informacién Laboral, en adelante, "OMIL” las acciones
comprendidas en la “Gula Operativa del Programa de Fortalecimiento de las
Oficinas Municipales de Informacién Laboral, para el afio 2028-2027", aprobada
mediante Resolucién Exenta N°204, del 14 de Enero de 2028, en adelante, la "Guia
Operativa’; documento que para todos los efectos legales, se entiende formar parte
integrante del presente convenio,

En dicha Guia Operativa se describen las normas, procedimientos, orientaclones
aplicables a los servicios que se entregarén a los beneficlarios, los perfiles de cargo
requeridos para la provision de dichos servicios, 0s recursos y acciones asociadas a
cada serviclo y demas mecanismos de control.

El programa, por sus caracteristicas, requiere continuidad de los servicios durante todo
el afio, atendiendo a razones de buen servicio que permitan que la comunidad reciba
de manera oportuna los servicios de intermediacién laboral sin interrupclones.




TERCERO: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

En el marco del presente convenio, la Municipalidad se obliga a través de su OMIL a
lo sigulente:

a)Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenic de Acreditacion OMIL,
aludido en la cldusula PRIMERO, en lo relativo a Infraestructura, recursos
humanos y gestién Municipal necesarias para el correcto funcionamiento de la
OMIL.

b)Destinar aportes propios, en dinero, dotacién de personal, marketing digital y/o
bienes, para ja operacion de la OMIL.

c)implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y conforme a
los esténdares descritos |a dicha Guia Operativa, los serviclos y procesos alll
sefialados.

d)Presentar al SENCE un Plan de Trabajo colaborativo para Implementar el
Programa en |a comuna y participar en la Red Territorial de que sera parte, de
acuerdo a los requerimientos y formatos entregados por el SENCE para dicho
ﬂnl

e)Mantener un personal idéneo, que permita el cumplimiento de los fines del
programa Fomil,

fHCumplir con los dictémenes de la Contralorla Genaral de la Replblica en todo lo
que respacta a materias de contratacion de su personal, politicas de género,
entre ofras materias.

g)El municiplo deberé incluir en el presente convenio ia Informacién de las
contrataciones de personal que vayan a celebrar para el cumplimiento del
objetivo del mismo, asl como su calidad juridica. Para esto debera mantener
actualizado el aplicativo que el SENCE disponga para ello con el siguiente
detalle:

Nimero de personas para ocupar el cargo de Ejecutivo/a de Atencion de Publico y su
calidad juridica:

N de personas a uridica . |
1 Contrato & Honorarios

Numero de personas para ocupar el cargo de Ejecutivo/a de Empresas y su calldad
Juridioa:

N¥"de personas Calidad Juridica
i Contrato a Honorarios

Numero de personas para ocupar el cargo de Orlentador/a Laboral y su calidad
Juridica:

‘N de porsonas Calldad Juridica
0
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Numero de personas para ocupar &l cargo de Profesional de Inclusion y su calidad
Juridica:

N° de personas Calidad Juridica
0

h)Registrar el detalle del personal que se desempeiia en ia OMIL, en la aplicacion
informética que el SENCE pone m su disposicion para dicho efecto:

Ditps://sistemas. sence cl/FOMIL#
CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

El SENCE se obilga a transferir a la Municipalidad, para efectos de! primer afio de
ejecucidn, el monto total de $25.000.000.- (veinticinco millones de pesos), el que serd
transferido una vez se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrative que
apruebe el presente convenio. Para e! segundo afic de ejecucion del convenio, este
monto podré ser reajustado por IPC, Con todo, tanto la cuota como su reajuste para el
segundo afio, estaré sujeta a disponibllidad presupuestaria y previa autorizacién de la
Direccién de Presupuestos

La Cuenta Corrlente de adminiatracion de estos recuracs por parte de [a Municlpalidad
do Antuco e8; Cuenta Corriente N°® 19508000088, Bancoe Estado.

Loa recursoe aerdn transferidos en dos (2) cuotas durante cada afio, previo
cumplimiento de los requisitos que a continuacion se indican:

» Existencia de una cuenta contable exclusiva para |os recursos del Programa,

= |nscripcién en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Publicos, Ley
N°19.862. (/receptoras, sence.cl).

* No conter con rendiciones y/o reintegros pendlentes con SENCE en sus
distintos programas

»  Cumplimiento de Indicacores y enirega de Informes, plan de gastos u otros
gue la gula operativa determine para cada periodo,

La primera cuota, correspondiente al 70% del monto total del convenio para el primer
aflo (2028), seré transferida una vez que esté totaimente tramitado el lltimo acto
administrativo que lo apruebe y no existan reintegros o rendiclones pendientes con el
SENCE en sus distintos programas. Para el segundo afio (2027), esta primera cucta
seré4 transferida durante el primer trimestre del afio, una vez entregado el Plan de
Trabajo de la Red Territorial, aprobado el plan de gastos del segundo afio, actualizado
los aportes municipales y siempre que no existan reintegros o rendiciones pendientes
con el SENCE en sus distintos programas,

La segunda cuota de cada afio, correspondiente al 30% restante, sera transferida una
vez que se haya dado cumplimiento:

a) Al 0% de los (ndicadores del primer periodo de cada afio, sefialados en el Anexo
N*4 Tabla de Indicadores y cumplimiento de, al mencs, el 40% de ejecucion
financiera de l0s recursos transferidos en la primera cuota de cada afo, todo ello
y siempre que no existan reintegros o rendiciones pendientes con el SENCE en el
Programa FOMIL y/o en sus distintos programas,
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b) A la Resolucién N°30, va referida, a través del Sistema de Rendiclon Electronica
de Cuentas SISREC, y,

¢) A las instrucclones y formatos impartidos por SENCE para tal efecto.

d) A la actualizacién en el aplicativo informético del programa de Informacion de
Directorio OMIL, Equipo de Trabajo OMIL, aportes municipales y plan de gastos,

Bl pago de la segunda cucta deberd efectuarse, como fecha limite, durante la segunda
semana de septiembre del respective afo,

Para esto, la medicion del cumplimiento del 50% de indicadores dei primer periodo se
haré entre el 01 de enaro y el 30 de Junio de cada afio y la medicion del 40% de
ejscucion financiera consideraré hasta los recursos rendidos del mes de junio, los que
se podran presentar hasta el 18avo dia hébil del mes de jullo. Ademds de las
condiciones sefialadas anteriormente, para hacer efectiva la transferencia de la
segunda cuota, &l Municipio deberé presentar las rendiciones correspondientes y éstas
deberén estar aprobadas por el SENCE, excepto la Ultima, correspondiente al mes de
junio, que no necesariamente debe encontrarse aprobada, pero si presentada, es decir
rendida.

Excepcloneimente, de existir comunas que, con la rendicién del mes de junio, se
encuentren bajo el 40% de ejecucién financiera, se permitira de forma extraordinaria
una nueva revision de sus rendiclones, considerando la rendicion al mes de julio, que
se podré presentar hasta el 15avo dia héabll del mes de agosto del respectivo afio.

86lo podrén pasar a esta revisién excepcional las comunas que cumplan con todos los

siguientes requisitos:

1) Tener rendido al dia, e programa FOMIL entre los meses de enero a junio, o que
se acreditard al (itimo dia habll del mes de jullo.

2) Tener rendido al dia el incentivo, io que se acreditaré al Ultimo dia hébil del mes de
julie

3) Tener aprobsdas las rendiciones al mes de mayo de cuotas FOMIL y de
incentivoes, lo que se acreditar al Ultimo dia habll del mes de jullo

4) Con los tres puntos anteriores oumplidos, encontrarse bajo el 40% de usc de
recursos transferidos en la primera cucte.

Con todo, 8l en esta revision extracrdinaria, existen OMIL que cumpliendo con el 0%
de indicadores del primer perlodo, mantienen una ejecucién financiera inferior al 40%,
éstas no recibirén el pago de la segunda cuocta, pudiendo el SENCE dar término
anticlpado al convenio o mantenerio sin nuevas trasferencias de recurscs durante
diche afio. En estos casos la Direccién Reglonal iguaimente deberd comunicar la
stuacidn al Alcalde/sa a través de Oficio con el objetivo de Informarle del
incumplimiento y solicitarie la adopeién de medidas correctivas.

El Municipio deberé realizar todas las gestionea nacesarias para asagurar la ejecucion
del 100% de |os recursos transferidos durante el primer afio del convenio, evitando la
generacion de saldos de arrastre para el afio siguiente. La existencia de saldos no
sjecutados al ocierre del primer afio constituye una sefial de deflciencia en |a
planificacién y ejecucién presupuestaria, y puede afectar negativamente el
cumplimiento del requisito de la ejecucion presupuestaria para el segundo afio. Con
todo, en caso de existir saldos remanentés del primer afio, estos deberén ser
ejecutados durante el primer trimestre del segunda afio, pero para efectos de calcular
el cumplimiento del requisito dei 40% de ejecucion presupuestaria de la primera cuota




del segundo afio, del monto total rendido del primer periodo del aflo 2027, se
descontaré &l saldo del afio anterior.

Asimismo, en el Sistema de Rendicidn Electrénica de Cuentas (SISREC), durante el
segundo afio, el Municlpio deberé asociar las transacciones de gastos de manera
ordenada y conforme a la secuencia temporal de su ejecucion presupuestaria. No se
podrén imputar gastos a la tercera cuota (denominada asi en SISREC) sin haber
imputado el gasto previamente al saldo o remanente del afio anterior.

Para efectas de dar cumplimiento al requisito de ejecutar el 40% de la primera cuota
del segundo afio, las rendiciones ya aprobadas no podran ser desblogueadas para
reimputarias a ejecucién de dicha primera cuota (afio 2027).

QUINTO: VIGENCIA,

El presente convenio entrard en vigencia una vez se enouentre totaimente tramitado el
ditimo acto administrativo que lo aprueba y se extenderd hasta el 31 de diciembre de
2027. Debido a la continuidad del programa, el pago de obligaciones al personal
podré ser efectuado con recursos del Programa desde el 01 de enero de 2026,
siempre que el Convenio sea aprobado por Resolucién Exenta del SENCE hasta el 27
de febrero de 2026: si su aprobacion es a partir del 01 de marzo de 2026, se podran
imputar obligaciones &l personal con hasta 2 meses previos a la aprobacion del
Convenio por parte del SENCE.

La vigencia del afio 2027 quedard sujeta a la existencia de disponibilidad
presupuestaria del SENCE para tales efectos.

Con fodo, las partes, en cualquier momento y de comin acuerdo, podrén resciliar el
presente convenio; resclliacidn que se debera aprobar a través de los respectivos
actos administrativos,

SEXTO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

El SENCE podré disponer el término anticipado al convenio en cualquier tiempo,
cuando el ajecutor Incurra en Incumplimiento grave o relterado de las obligaciones
contraldas; para ello, se tendré como Incumplimiento grave aquellas conductas
establecidas en el numeral 13 “Causales de Término anticipado de Convenio” de la
Gula Operativa.

La terminacion anticipada del Convenio se dispondré por resolucién fundada del
Director Regional. Sin embargo, esta decision debera ser comunicada a la
municipalidad con, @ lo mencs, 16 dias hablles de antelacién, a la fecha que este
Serviclo flle como término anticipado del mismo, & través del envio por correo
sloctrénico y de cara oertifioada, dirigida al aicalde, quien dispondré de 10 dias
héblles para presentar sus descargos desde la fecha de notificacion del término
anticipado.

Dispuesto el términa anticipado por Rescluciéon, la Municipalidad deberé reintegrar los
recursos no rendidos y no gastados y/o observados no subsanados, sl existiesen, en
un plazo no superior a 60 dias corridos, contados desde la fecha de término

anticipado.




SEPTIMO: S8ISTEMAS INFORMATICOS.

Para la administracién y validacién de ia Informacién, las OMIL utilizaran la plataforma
Informética Boisa Naclonal de Empleo ~ BNE u otra plataforma que disponga el
SENCE y que le seré comunicada a la OMIL oportunamente, donde deberdn ingresar
periddicamente y dentro del mes de ocurrida la accién, la informacién relativa a las
acciones obligadas en Guia Operativa y las comprometidas por la Municipalidad en su
respectivo Plan de Trabajo en Red.

OCTAVO: DEL SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS.

La rendicién de cuentas & que dé lugar el presente convenio se realizara Unicamente a
través del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas, de la Contraloria General de
la Republica, en adelante SISREC.

Se permitiré realizar la rendicién, con documentos auténticos digitalizados en el
sistema y documentos electrénicos, previe validacion del ministro de fe, que justifiquen
cada uno de los gastos reelizados en el mes correspondiente, los que deberdn ser
autorizados por el ministro de fe del municipio.

La Municipalidad quedara obligado en su calldad de ejecutor, a |o sigulente:

@) Utlizar el SISREC para la rendicién de cuentas a que dé lugar el presente
convenlo, ocupande las funclonalidades que otorga el perfil ejecutor, dando
cumplimiento al marco normativo aplicable, incluyendo la preceptiva de la
resolucién N30, de 2015, de la Contraloria General de la Republice.

b) Designar a los funcionarlos que cuenten con las competencias técnicas y
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de ftitular, y al menos un
subrogante, en los roles de encargado, analista y ministro de fe en el SISREC; se
sugiere designar a un integrante del equipo OMIL como Analista ejecutor

c¢) Disponer de medios tecnolégicos de hardware y software para realizar la rendicién
de cuentas con dooumentacion electrénica v diglital a través del SISBREC, Lo
anterior Incluye, por ejemplo, la adquisicién de token para la firma electronica
svanzada del encargado ejecutor, scanner para digitalizacién de documentos en
papal, contar con casllia de eorreo electrénico @ internet. Lo anterior no aplica sl el
Municiplo cuenta con firma gob que se ancuentra integrada en el SISREC,

d) Custodier adecuadamente los documentos originales de la rendicién garantizando
su autenticidad, integridad y disponibliidad para las revisiones de la Contraloria
General de la Replblica, en el marco de la normativa legal pertinente.

Por su parte, el SENCE quedaré obligado en su calidad de otargante, a lo siguiente:

a) Designar a los funclonarios que cuenten con las competencias técnicas y las
atribuciones necesarias para perfllarse en calidad de titular, y al menos un
subrogante, en los roles de encargado y analista del SISREC.,

b) Disponer de medios tecnolégicos de hardware y software para realizar la rendicion
de cuentas del proyecto con documentacién electronioa y digital a través del
8ISREC durante sl perlodo de rendicién de la totalidad de los recursos transferidos
para la ejecucién del proyecto, Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicién de
token para [a firma electronica avenzada del encargado otorgante, scanner para
digitallzacién de dooumantos en papel, contar con casllia de correo electrénico &
Internet,




La Municipalidad debera rendir los gastos utilizando el SISREC y sujeténdose a lo
establecido en la resolucin N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica,
que Flja Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o de las resoluciones

que la modifiquen o la reemplacen,
NOVENO: REDES TERRITORIALES Y COORDINACION.

El SENCE establecerd la entrega organizada de servicios en los territorios de acuerdo
a la conformacion de Redes Terrioriales, a fin de promover la prestacién de servicios
que permitan asegurar la coordinacién fluida y organizada entre los diferentes actores
de intermediacién Iaboral presentes en un territorio; para ello la Municipalidad se
obliga a otorgar todas las facilidades, asegurando el financlamiento de traslados y/o
gastos por rendir o vidticos de ser necesario, para que los funcionarios OMIL
participen de todas ias actividades de la Red Territorial de la que deben ser parte o
que el SENCE convoque, actividades comprometidas en el Plan de Trabajo de |la Red
Territorial, tales como, ferias laborales, encuentros, capacitaciones u otras actividades
de similares caracteristicas, ¢on el fin de dar cumplimiento al presente convenio y el
Pian.

DECIMO: PROTECCION DE LA INFORMACION,

Las partes se obligan a respetar y mantener respecto a terceros, la mas absoluta
reserva y confidencialidad sobre todos los antecedentes, informaciones y datos de que
tengan conocimiento o a que tengan acceso en virtud del presente convenio y de las
actividades que se desarrollen a propdsito de éste, respecto de los cuales ambas
entidades publicas reconocen que dicha informacién se encuentra protegida en la
forma regulada en la Ley N°19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada, y con arreglo
ala Ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica; obligacion que comprende a
todos los funcionarios que la Municipalidad y el SENCE destinen al desarrollo y
ejecucion del presente convenio, o que intervengan de cualquier modo en el mismo.

La Municipalidad y todos los funcionarios que se desempefien en esta © en cualquiera
de sus dependenclas, no podrén dar a conocer o divuigar la Informeacién confidencial o
de uso Interno que se lleve en registros de la Bolsa Nacional de Empleo u otra
plataforma que el SENCE destine, Induyendo registros proplos de la Municipalidad a
propésito de la gestion de la OMIL.

De este modo, la Municipalidad tiene prohibido ia reproduccién o divuigacion de dicha
informacién, guardando absoluta reserva y secreto de las Informaciones de las cuales
tome conacimiento en el cumplimiento de sus funciones.

Las bases de datos que trata este Convenio tendrén el carécter de datos personales,
en conformidad a las disposiciones de la Ley N°19.628.

La Municipalidad se compromete a usar la informacion confidencial o de uso interno
unlcamente con motivo y para los efectos de las actividades relacionadas con la

intermediacién Laboral.

La Municipalidad deberé abstenerse de user la informacion a la que tenga acceso con
ocasién de la celebracién de este convenio, de cardcter confldencial y de uso interno,
en beneficio proplo o de terceras, Para efectos de io dispuesto en el inclso segundo




del articulo 125 de la Ley N°18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado
fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°20, de 2005, del Ministerio de Hacienda,
se estimaré que los hechos que configuren infracciones a esta disposicién vulneran
gravemente el principio de probidad administrativa, sin perjuicic de las demas
sanciones civiles y penales que procedan, en virtud de la Ley N°19.728, que Establece
un seguro de desempleo y de la Ley N°19.628, sobre Proteccién de la vida privada.

DECIMO PRIMERO: DIFUSION.

La Municipalidad se obliga a difundir y promover por todos sus canales de
comunicaclén, Incluldo sus redes soclales, jos dispositivos y beneficios que otorga la
OMIL a la cludadanta, as! como a difundir la oferta programética SENCE, Indicando
que son coordinados y supervisados por ¢l Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo y que sélo su ejecucion y/o Implementacién es realizada por el Municipio,

Asimismo, a2 Municlpalidad se encuentra obligada, a propésito de la suscripcion del
presente convenio, a utilizar la imagen corporativa proporcionada por el SENCE, logo
SENCE y logo OMIL, en cada una de las publicaciones (fisicas, radiales, redes
sociales, etc.) que el Municipio realice para difundir su respectiva OMIL y/o para
difundir ofertas de empleo, servicios que entrega la OMIL entre otros; sean estas
financiadas © no con recursos del Programa FOMIL.

DECIMO SEGUNDO: SUPERVISION Y/O FISCALIZACION.

E| SENCE se encuentra facultado para supervisar y/o fiscalizar a la Municipalidad,
respecto de toda la informacién y documentacién que estime pertinents, para efectos
de velar por el cabal cumplimiento del presente convenio. La Municipalidad debera,
ademds, otorgar todas las faclidades que permitan al SENCE cumplir adecuadamente
dichas labores.

El SENCE a través de sus Directores/as Regionales se reunird cada afio con el
Alcalde de la comuna que suscribe el presente convenio, quien le hara liegar
comunicaciones escritas dentro de cada afio, con la finalidad de informar del quehacer
de la OMIL, del estado del convenio de acreditacion y fortalecimiento OMIL y del
cumplimiento de los indicadores de gestion y financieros.

DECIMO TERCERO: RESTITUCION DE RECURSOS.

De existir saldos no ejecutados, no rendidos en el marco de este convenio u
observados no subsanados, al término de la vigencia, estos ee calcularén por el
SISREC y se informarén al Ejecutor por este medio (SISREC) en el momento del
“Cierre del Proyecto”. El monto indicado deberé ser reintegrado directamente a la
Tesorerla General de la Republica, a més tardar dentro del mes siguients ai clerre de
la rendicién de cuentas del respective convenio, dando cumplimiento a las
instrucciones anuales de presupuesto y al procedimiento contable de municipalidades,
sefialados en el Oficio de la Contraloria General de la RepUblica N°59.649 de 2020,
especificamente el procedimiento G-08.

En el mismo plazo indicado en el pérrafo anterior, una vez reintegrado los recursos a
la Tesoreria General de la Republics, tanto el comprobante de egreso como la copla
de la cartola bancaria se deberan ingresar en el SISREC al momento de cerrar el
proyecto, Sélo cuando se realizan estas acciones y el SENCE aprueba la




documentacion solicitada en SISREC el convenio respectivo aparecerd como “cerrado’
y culmina el cierre del convenio.

En este caso, sl la OMIL no hiciera reintegro de dichos recursos ni el Ingreso de la
documentacion respectiva en el SISREC, no podré firmar Convenio Fortalecimiento
OMIL el afic 2028,

Con todo, el proceso de rendicién de cuenta no podré extenderse por mas de seis
meses contados desde la finalizacion de la ejecucion del convenio.

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS.

La personeria de don Daniel Jana Torres, Director Reglonal del SENCE, Regidn
Bioblo, coneta en la Resolucion N.° 260/367/2023 de fecha 21/04/2023, que da cuenta
de su nombramiento, y en la Resolucién Exenta N.° 204 de fecha 14 de enero que
aprueba la Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento OMIL 2026-2027 y delega

facultades en los Directores Regionales y sus subrogantes.

Por su parte, la personeria de dofia Sandra Bobadilla Cisterna, Alcaldesa de la 1.
Municipalidad de Antuco, consta de Decreto Alcaldicio N.° 0085671, del 08 de diclembre

del 2024,

El presente Convenio se firma en dos ejemplares iguaimente auténticos, quedando
uno en poder de cada parte.
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